Piecki, 24 lutego 2017r.

ZAPYTANIE OFERTOWE w ramach realizaci::
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w gminie Piecki na 2017r,,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2017,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2018.

Podstawa prawna: art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164).
1. Zamawiajacy:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,
ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki,
tel/fax: (089) 741-38-90, adres e-mail: gops@piecki.com.pl

2. Przedmiot zamowieni
e wylonienie instruktora do prowadzenia zaje¢ teatralno-muzycznych i animacyjnych
w placéwce wsparcia dziennego prowadzonej przez GOPS w Pieckach,
e wylonienie animatora do prowadzenia zaje¢ profilaktycznych (opartych na metodach
wychowania przez wartoéci) przy wspétpracy z harcerstwem w placéwkach wsparcia
dziennego.

3. Opis przedmiotu zamoéwienia.

Realizacja zadan w:

PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO
a) Instruktor zajeé teatralno-muzycznych i animacyjnych dla dzieci w placowce
wsparcia dziennego prowadzonej przez GOPS w Pieckach.
Zakres czynno$ci:
e prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uniwersalnej skierowanej do dzieci
i mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych problemem uzaleznien zmierzajacych
do zmiany postaw,
e prowadzenie zajeé teatralno-muzycznych i rozwijajacych zainteresowania dzieci
i mtodziezy w tym umozliwiajgcych rozwdj ekspresji, siebie i swoich uczu¢, wzrost
poczucia whasnych wartoéci i umiejetnosei spolecznych/ wspotpraca w grupie -
w kazdy pigtek w wymiarze 4 godzin,
opracowanie programu i harmonogramu zaj¢c¢,
prowadzenie dziennika zajeé oraz innej dokumentacji merytorycznej wskazanej
przez Zleceniodawce,
e wspolpraca z rodzing dziecka i lokalnym §rodowiskiem.

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie zgodnie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z 9 czerwca 2011r.,,

e doéwiadczenie w prowadzeniu w/w zajeé oraz w pracy z dzie¢mi ze Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e kwalifikacje uzupehiajace (kursy i szkolenia) z zakresu profilaktyki uzaleznief
od alkoholu i narkotykow,

e umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu, otwarto$¢.

b) animator zajeé¢ profilaktycznych (opartych na metodach wychowania przez
wartosci) przy wspotpracy z harcerstwem, w placéwkach wsparcia dziennego.



Zakres czynnoSci:

e prowadzenie zaje¢ profilaktycznych opartych na metodach wychowania
harcerskiego poprzez wychowanie przez wartosci (patriotyczne, obywatelskie,
duchowe, itp.), skierowanych do dzieci i mlodziezy ze srodowisk zagrozonych
problemem uzaleznien, w wymiarze 5 godzin w tygodniu,

e aktywizacja spoleczna dzieci 1 mlodziezy oraz rodzin prowadzona w formie pracy
podworkowej i §wietlicowe;,

e opracowanie programu i harmonogramu spotkan,

e prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji merytoryczne] wskazanej
przez Zleceniodawce,

e wspotpraca z rodzing dziecka i lokalnym $rodowiskiem, w tym szczegllnie z
pracownikami placowek wsparcia dziennego, szkot, GOPS.

1. Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze lub S$rednie, udokumentowane co najmniej 3 letnim

stazem pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2. Kwalifikacje uzupetniajace:

e (kursy i szkolenia) z zakresu profilaktyki uzaleznien od alkoholu, narkotykow
i innych srodkow psychoaktywnych,

kursy/szkolenia uprawniajace do prowadzenia zaje¢ animacyjnych/wychowania,
harcerskiego/ organizacji wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy.

. Dodatkowe wymagania:
posiadanie wtasnego Srodka lokomocji,
umiejetno$¢ organizacji pracy i nawigzywanie relacji z innymi,
umiejetno$¢ gry na gitarze lub innym instrumencie.

e o o ,

W/w specjalisci beda realizatorami Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w gminie Piecki na 2017r.,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2017r,,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2018.

4. Termin wykonania zaméwienia:
Przewidywany czas trwania umowy: marzec 2017r. - grudzien 2017r., w dniach

uzgodnionych z Zamawiajacym.

5. Kryterium oceny ofert

e Cena - 80% (Wykonawca przedstawi w ofercie cene brutto za jedng godzine
pracy)

Wartos¢ przyznanych punktéw zostanie okreSlona jako iloczyn stosunku minimalnej ceny
oferowanej do ceny badanej x 80. Najnizsza cena otrzyma maksymalng ilos¢ punktéw tj. 80, a
pozostate po matematycznym przeliczeniu proporcjonalnie mniej.

e Doswiadczenie - 20% (wykonawca przedtozy wymagane dokumenty i
oSwiadczenia wyszczegdlnione w niniejszym zapytaniu)

Oceniane bedzie przez kazdego z cztonkéw 4 - osobowej komisji. Ocenie bedzie podlegata:
liczba lat pracy w przedmiotowym zakresie. Kazdy z cztonkéw komisji przydzieli punkty od
0 do 5. Maksymalna ilo$¢ punktéw w kryterium do$wiadczenie -20.
Doswiadczenie ocenianie na podstawie wykazanego dokumentu CV wedlug nastepujacej
zasady:

0-1 lat doSwiadczenia - 5 punktéw,



1-2 lat doSwiadczenia - 10 punktéw,
2-3 lata do$wiadczenia - 15 punktdéw,
3 i wiecej lat doswiadczenia - 20 punktéw.

Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana ta oferta, ktéra uzyska najwieksza sume
punktéw i spelni warunki ustalone w niniejszym ogtoszeniu. Jezeli w postepowaniu o
udzielenie zamdéwienia nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu
na to, ze dwie oferty uzyskaly taka samg ilos¢ punktéw, Zamawiajacy wzywa
Wykonawcéw, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez
Zamawiajacego, ofert dodatkowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.
2) Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace posiadane
doswiadczenie zawodowe,
3) CV i list motywacyjny.
4) Oswiadczenie kandydata (podpisane wlasnorecznie) o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo
skarbowe,
5) Oswiadczenie kandydata (podpisane wlasnorecznie) o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
6) Oswiadczenie kandydata (podpisane wlasnorecznie) o stanie zdrowia
kandydata pozwalajacym na aplikowanie na w/w stanowiska.
7) Os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb procesu rekrutacji w ramach realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w gminie Piecki na 2017r, Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii na 2017r, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2018.

realizowanego przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, zgodnie
z Ustawa z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 922)

8) Oferta cenowa zalgczona do niniejszego zapytania (zal. Nr 1)

6. Opis warunkow udzialu w postepowaniu.
Warunkiem udzialu w postepowaniu jest posiadanie wymaganego
wyksztalcenia i doswiadczenia oraz przedlozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw niezbednych do oceny kryteriow zapytania ofertowego.
Oferta niekompletna nie bedzie rozpatrywana.

7. Sposéb przygotowania oferty:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do Gminnego

Osérodka Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki,
osobiscie badz korespondencyjnie z dopiskiem ,zapytanie ofertowe w ramach
realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w gminie Piecki na 2017r.,, Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii na 2017r., Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2018."

8. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710

Piecki. Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 03 marca 2017r. do godz. 12:00
(liczy sie data wptywu do GOPS)



Dodatkowe informacje:
Aplikacje, ktére wplyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Pieckach
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Udzielenie zamodwienia w formie:
Umowa zlecenie, wynagrodzenie za stawke godzinowa.

10. Wymagane zalaczniki:
Oferta cenowa (zal. Nr 1)

Sporzadzita:
Marta Deptuta



