Piecki, 18.X.2019r.

GOPS.RPA.64.11.2019.KK
ZAPYTANIE OFERTOWE

w ramach realizacji:

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w gminie Piecki
na 2019r.
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2019-2023.

Podstawa prawna : art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz U z2017 r. poz. 2018)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,
Ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki,
tel/ fax: (089) 741-38-90, adres e-mail: gops@piecki.com.pl

2. Przedmiot e
*  Wylonienie animatora czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w formie pracy podwoérkowej w
plenerze lub na bazie §wietlic wiejskich na terenie gminy Piecki.

Animator czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w formie pracy podwérkowej w plenerze lub na
bazie §wietlic wiejskich na terenie gminy Piecki.
Zakres czynnosci:
e Prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, sprawnosciowo - ruchowych i rozwijajacych
zainteresowania dzieci w wymiarze 10 godzin tygodniowo,
aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy oraz rodzin prowadzona w formie pracy podwoérkowej
organizacja imprez plenerowych,
integrowanie $rodowiska lokalnego, animowanie aktywno$ci spotecznej i kulturalnej,
opracowanie programu i harmonogramu zajet,
raportowanie dziatan w formie miesiecznych kart czynno$ci oraz opracowywanie sprawozdan
okresowych,
e prowadzenie dziennika zajeé oraz innej dokumentacji merytorycznej wskazanej przez
Zleceniodawce,
e wspolpraca z rodzing dziecka i lokalnym $rodowiskiem, wspétpraca z placéwka wsparcia
dziennego - §wietlica opiekunczo - wychowawcza " Mrowisko".

Wymagane sg:

e  Wyksztatcenie minimum $rednie,

e dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i rozwijajacych
zainteresowania dzieci i mlodziezy.

Zajecia z dzie¢mi i mtodzieza moze prowadzi¢ osoba, ktéra:

e nie jestinie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

e wypetlnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

¢ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Dodatkowe wymogi:

e prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego pojazdu,



e odpowiedzialnos¢,
¢ komunikatywno$¢, otwarto$é,
e  kreatywnos¢.

4. Termin wyl " swienia:

Przewidywany czas trwania umowy: PaZdziernik 2019r. - grudzieh 2019r., w dniach uzgodnionych z
Zamawiajgcym, z mozliwoscig przedtuzenia umowy

5. Kryterium oceny ofert

e (Cena -80% (wykonawca przedstawi w ofercie cene brutto za jedng godzine pracy)
warto$¢ przyznanych punktow zostanie okreslona jako iloczyn stosunku minimalnej ceny
oferowanej do ceny badanej x 80. Najnizsza cena otrzyma maksymalng ilo$¢ punktéw tj. 80, a
pozostate po matematycznym przeliczeniu proporcjonalnie mniej.

e Doswiadczenie w pracy z dzieémi - 20% (wykonawca przedtozy wymagane dokumenty i
o$wiadczenia wyszczegdlnione w niniejszym zapytaniu)

Oceniane bedzie przez kazdego z czlonkéw 3 - osobowej komisji. Ocenie bedzie podlegata: liczba lat
pracy w przedmiotowym zakresie. Kazdy z czltonkéw komisji przydzieli punkty od 0 do 5.
Maksymalna ilo$¢ punktéw w kryterium do$wiadczenie -20.

Doswiadczenie ocenianie na podstawie wykazanego dokumentu CV wedtug nastepujacej zasady:

0-1 lat do$wiadczenia - 5 punktéw,

1-2 lat dodwiadczenia - 10 punktow,

2-3 lata do$wiadczenia - 15 punktéw,

3 i wiecej lat do$wiadczenia - 20 punktow.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktéra uzyska najwieksza sume punktéw i speini

warunki ustalone w niniejszym ogloszeniu. Jezeli w postepowaniu o udzielenie zamdwienia nie mozna
dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie oferty uzyskalty taka samg ilos¢
punktéw, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcdw, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okre§lonym
przez Zamawiajgcego, ofert dodatkowych.

1) Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kserokopie za§wiadczen o ukoniczonych
kursach i szkoleniach.

2) CVilist motywacyjny.

3) Oswiadczenie kandydata (podpisane wilasnorecznie) o niekaralnosci za umyélne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$le przestepstwo skarbowe,

4) Os$wiadczenie kandydata (podpisane wiasnorecznie) o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynno$ci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

5) Os$wiadczenie kandydata (podpisane wiasnorecznie) o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na
aplikowanie na ww. stanowiska.

6) Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb procesu rekrutacji w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych w gminie Piecki na 2018r., Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
na 2018r.,, Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie na lata 2015-2018. realizowanego przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,
zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016r. poz. 922)

7) Os$wiadczenie o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej,

8) O$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego.

Warunkiem udzialu w postgpowaniu jest posiadanie wymaganego minimum $redniego wyksztatcenia
oraz do$wiadczenia.



-

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki, osobiscie badZ korespondencyjnie z dopiskiem ,zapytanie
ofertowe w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w gminie Piecki na 2019r., Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2018r,,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2019-2023."

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki. Dokumenty nalezy
dostarczy¢ do dnia 25 paZdziernika 2019r. do godz. 10:00 (liczy sie data wplywu do GOPS)
Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pieckach po wyzej okreSlonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Udzielenie zamodwienia w formie:
umowy zlecenie.

Oferta cenowa (zat. Nr 1)
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji (zat. Nr 1b)
Ramowy program zajec¢ ( zat. Nr 2)

Sporzadzita: Katarzyna Kozak



