Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2024

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach
z dnia 26 marca 2024r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 1 Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,

zwanego dalej ,Funduszem” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach,

tworzy sie na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z

2024r., poz. 288 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie

sposobu tworzenia i gromadzenia s$rodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych dla pracownikdw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej
podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych oraz wysokosci odpisu na ten fundusz
(Dz. U.z2013r., poz. 387 z pdzn. zm.)

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781

z pbézniejszymi zmianami)

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

§ 2 Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

P wnNPRE

Fundusz- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Osrodek / GOPS - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,

Kierownik- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach,

Gtéwna Ksiegowa- Gtowna Ksiegowa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pieckach,

Komisja- Komisja socjalna, skfadajgca sie z powotanych pracownikéow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach,

Przecietne wynagrodzenie miesieczne- wynagrodzenie ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

»Monitor Polski” nie pdzniej, niz do dnia 20 lutego kazdego roku,
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7. Ustawa- ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z2023r., poz. 998 z pbézn. zm.),
8. Regulamin- niniejszy Regulamin.

§ 3 Regulamin okresla sposéb tworzenia i przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, a takze
zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu.

Rozdziat 2
Tworzenie $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 1 GOPS w Pieckach tworzy Fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw.

§ 2 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego jest rowna 37,5 %
( z zastrzezeniem art. 5 ust. 2a i 3 Ustawy) przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przeciethe wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyZ523.

§ 3 Srodki Funduszu mozna zwiekszy¢ o:

1. 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdérej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

2. 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta/ke
i renciste/ke, w przypadku gdy Osrodek sprawuje opieke socjalng nad emerytami
i rencistami.

3. Odsetki od srodkéw Funduszu.

4. Wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§ 4 Odpisy i zwiekszenia, o ktdrych mowa w § 2 i 3 Regulaminu, obcigzajg koszty
dziatalnosci Osrodka.

§ 5 Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
Gtéwna Ksiegowa przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30
wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktdrych mowa w § 2 Regulaminu.

§ 6 Srodkami Funduszu zarzadza Kierownik.

§ 7 Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



§ 8 Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdziat 3

Przeznaczenie $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 1 Srodki Funduszu przeznacza sie na dziatalnoéé¢ socjalna, w tym:

1.

Dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasoéw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych itp.,

Dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku pracownikéw GOPS w
formie wycieczek, wczaséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione badz przez przedstawiciela GOPS,

Dofinansowanie $wiadczenia urlopowego pracownikom GOPS, tzw. ,wczasy pod
gruszy”,

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- os$wiatowej w postaci biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnych,

Zapomogi finansowe bezzwrotne

Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe, w formie:

a. oprocentowanych pozyczek udzielanych na warunkach okreslonych umowag,

b. dofinansowania wydatkéw ponoszonych na utrzymanie mieszkania,

c. pomocy bezzwrotnej

§ 2 Coroczny odpis podstawowy przeznacza sie na dziatalnosc socjalng, o ktérej mowaw § 1

No v bkw

punkt 1-7, w nastepujgcych proporcjach procentowych:
1.

Dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych itp. —do 5%
Dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku pracownikow GOPS w
formie wycieczek, wczaséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione badz przez przedstawiciela GOPS— do 10%

Dofinansowanie swiadczenia urlopowego pracownikom GOPS- do 30%
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- oswiatowej- do 10%

Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnych- do 10%

Zapomogi finansowe bezzwrotne- do 25%

Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe —do 10% (jednak w przypadku gdy srodki
zgromadzone na ten cel w petni zaspokajajg potrzeby oséb uprawnionych, dopuszcza
sie wykorzystanie tych srodkéw na inne cele, wymienione w punktach 1-6 )

§ 3 W razie nierownomiernego wykorzystania srodkéw przeznaczonych na swiadczenia

wedtug wskazanych proporcji procentowych okreslonych w § 2, dopuszcza sie

przesuniecia Srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami dziatalnosci socjalne;j.

§ 4 Wydatkowanie srodkéw Funduszu odbywa sie na podstawie rocznego Planu wydatkow

(zatacznik nr 1 do Regulaminu) lub protokotu ze spotkania pracownikéw GOPS w
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sprawie przeznaczenia Srodkéw na wtasny cel, sporzagdzonej przez Komisje socjalng.

§ 5 Raz w roku, w ostatnim kwartale, dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wyptaconych

$rodkow.
Rozdziat 4
Komisja Socjalna
§ 1 W skfad Komisji wchodzi od trzech do pieciu cztonkédw, powotanych w drodze

gtosowania wszystkich pracownikéw GOPS, sposréd zgtoszonych kandydatéw.

W przypadku nieobecnosci ktéregokolwiek z cztonkdéw, Komisja moze zebraé sie w

sktadzie niepetnym, co najmniej trzy osobowym.

§ 2 1. Cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 3 lat.

2. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg

ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

§ 3 Do zadan Komisji nalezy:

1.

10.

11.

Planowanie wydatkdéw i podziat srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, kazdorazowo przedktadane Kierownikowi do zatwierdzenia.

Ustalanie regulaminu Funduszu wraz z wzorami wnioskdw, stanowigcych jego
integralng czes¢ i czuwanie nad jego aktualizowaniem.

Przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o swiadczenia z Funduszu. Wnioski sktadane
sq do przewodniczgcego Komisji a w przypadku jego nieobecnosci, do osoby przez
niego wyznaczonej.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikdw GOPS wnioskéw, pod
wzgledem formalnym.

Opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy Regulaminu i zgtaszanie Kierownikowi
propozycji przyznania lub odmowy swiadczenia.

Przygotowywanie protokotu ze spotkann Komisji.

Informowanie o0sdb uprawnionych o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich
whnioskow.

Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw.

Biezgca analiza wydatkow.

Zachowanie tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych cztonkowie
majg dostep , w zwigzku z pracg w Komisji.

Przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.

§ 4 W przypadku ztozenia wniosku o $wiadczenia z Funduszu przez jednego z cztonkéw

Komisji, osoba ta nie bierze udziatu w jego rozpatrywaniu.



Rozdziat 5
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 1 Ze sSwiadczen Funduszu mogg korzystac:

1. Pracownicy GOPS zatrudnieni na podstawie umowy o prace , niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu jej wykonywania, w tym pracownicy
przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich z wytgczeniem urlopow
bezptatnych,

2. Emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,

3. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-2 oraz cztonkowie rodzin
zmartych pracownikow.

§ 2 Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 1 punkt 3 Regulaminu sa:

1. Wspdtmatzonkowie,

2. Dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdétmatzonka, wnuki i rodzenstwo do 18 roku zycia, pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli ksztatcg sie w szkole —do czasu ukorniczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Rozdziat 6
Zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 1 1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest proporcjonalnie do wysokosci posiadanych
Srodkdw, zgodnie z Planem Wydatkéw stanowigcym zafgcznik nr. 1 do Regulaminu jak
tez na podstawie Tabeli kryterium doptat do Swiadczen stanowigcej zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Przyznawanie i wysokos$¢ swiadczen z Funduszu, z przeznaczeniem na dziatalnos¢
socjalng o ktérej mowa w rozdziale 3 § 1 -uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 2 Swiadczenia z Funduszu udzielane s3 na pisemny wniosek (zatgcznik nr 4,5,6 do
Regulaminu) osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy.

§ 3 1. O przyznaniu Swiadczenia decyduje Kierownik, po otrzymaniu opinii Komisji socjalne;j.

2. Osobg uprawniong do wyrazania zgody na przyznanie $wiadczers z ZFSS dla Kierownika
GOPS jest Gtéwny Ksiegowy.

§ 4 Decyzja Kierownika o odmowie udzielenia Swiadczenia z Funduszu jest ostateczna.

§ 5 1. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem o $wiadczenie z Funduszu w

roku kalendarzowym osoby uprawnione sktadajg Oswiadczenie o dochodach
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gospodarstwa domowego, za rok poprzedni. Wzér ww. Oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest niezbedne do ustalenia
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej oséb zainteresowanych korzystaniem z
pomocy ze $Srodkéw Funduszu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwos$¢ danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wifasnorecznym
podpisem osoby skfadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na
mocy Kodeksu karnego.

. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie

niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnosci
na podstawie osSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zgdac¢ réwniez
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosé informacji
finansowych, tj. rozliczenia podatkowego za rok poprzedni. Nieprzedtozenie
dokumentéw na Zzadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

§ 6 Podstawg dofinansowania dziatarn wymienionych w rozdziale 3 § 1, punkt 1-2 jest
przedtozony Komisji socjalnej optacony rachunek/ faktura na osobe uprawniong,
wystawiony przez organizatora.

§ 7 Podstawg do udzielenia Swiadczenia urlopowego pracownikowi GOPS jest wykorzystanie

w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14

kolejnych dni kalendarzowych. Nie wykorzystane swiadczenie urlopowe w danym roku,

nie przechodzi do wykorzystania na kolejny rok oraz nie podlega rekompensacie w formie

innego Swiadczenia.

§ 8 1. Podstawg do udzielenia pomocy finansowej na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w

rozdziale 3 § 1, punkt 7 jest ztozenie wniosku- stanowigcego zatgcznik nr 7 do
Regulaminu, wraz z uzasadnieniem przeznaczenia zapotrzebowanych srodkéw.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po sptacie co najmniej 70%

uprzednio udzielonej pozyczki.

3. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest otrzymanie poreczenia przez

dwodch pracownikéw GOPS, zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od tacznej kwoty pozyczki i jest ptatne przy

5.

pierwszej racie, a maksymalny termin spfaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 24
miesigce.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, jednak w przypadku gdy
pozyczkobiorca znajdzie sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej czy
rodzinnej- okres spfaty pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy mozna czasowo zawiesic¢
lub przedtuzyé.



6. Pozostate szczegdétowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe
zostang okre$lone w umowie pomiedzy Osrodkiem, reprezentowanym przez
Kierownika, a osobg uprawniona.

7. Umowa o ktorej mowa w ust. 6 stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

8. Niesptacona pozyczka ulega umorzeniu wylacznie w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy. W kazdym innym przypadku musi by¢ sptacona w catosci.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace oraz braku dobrowolnej sptaty pozyczki,
pracodawca ma prawo do zajecia wynagrodzenia za prace Pozyczkobiorcy ( w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego) oraz zasitku chorobowego, do wysokosci
niesptaconego zadtuzenia.

10.Jesli dokonane przez Pracodawce potragcenia o ktédrych mowa w punkcie 9 nie
wyczerpujg kwoty pozostajacego zadtuzenia Pozyczkobiorcy, naleznos¢ potraca sie z
wynagrodzen poreczycieli.

11. Niesptacona kwota pozyczki nie podlega umorzeniu.

§ 9 1. Wnioski o dofinansowania, o ktérych mowa w rozdz. 3 par. 1 ust. 1-3 osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Whnioski o dofinansowania, o ktédrych mowa w rozdz. 3 par. 1 ust. 4-5, oraz o pomoc
finansowg bezzwrotng o ktérej mowa w rozdz. 3 par. 1 ust. 6, osoba uprawniona
moze ztozyé nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

§ 10 Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby nie korzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 1 Niniejszy Regulamin udostepnia sie kazdej osobie uprawnionej na jej zadanie.

§ 2 Regulamin zostat zatwierdzony przez pracownikéw GOPS w dniu 26.03.2024r.
W zafaczeniu lista ze spotkania, poswieconego na ustalenia zapiséw Regulaminu.

§ 3 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 4 Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.03.2024r.

Kierownik
(-) Teresa Nowacka

Sporzadzit: Agnieszka Mieszata
Natalia Pienkowska



