Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 08/16
Kierownika GOPS

w Pieckach

z dnia 10 sierpnia 2016r.

NABOR NA STANOWISKO-PRACOWNIK SOCJALNY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W PIECKACH
Na podstawie art. 6 w zwiazku z art. 11, art. 13 ustawy o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2013 poz. 885) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Pieckach,
ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki

Oglasza nabor kandydatéw
na stanowisko pracownika socjalnego

Wymiar etatu: 1/1 etat

Rodzaj umowy: pierwsza umowa na czas okre$lony na czas nie dluzszy niz 6 miesigey z
mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony,

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3.

Pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.

116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015, poz. 163 z pdin.



zm.) tj.: posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 r.
ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka

spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
b) znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu dzialalnosei osrodka pomocy spoleczne;j,
¢) znajomos¢ sposobdw i metod aktywizacji 0séb bezrobotnych
d) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,
) umiejetnosé skutecznego komunikowania,
f) znajomo$¢ obstugi komputera
g) posiadanie prawa jazdy kat. B
2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole,
b) umiejetno$é nawigzywania kontaktow interpersonalnych niezbednych do prawidlowego
wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych,
¢) znajomos¢ 1 umiejetnos$¢ stosowania przepisow;
s ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z

pozn. zm.),
e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.-Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.

Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

o ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

« ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
d) doswiadczenie w zakresie wspdtpracy z NGO i pozyskiwania funduszy pozabudzetowych

¢) odpornos¢ na stres, stanowczo$é, odpowiedzialnos$é¢, sumiennosé, doktadnosé, asertywnose,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) praca socjalna,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

¢) udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy dotyczace
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan,

d) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

e) pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

f) wspolpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczenia
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,

g) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia

h) organizowanie i koordynowanie pracy w Klubie Integracji Spolecznej funkcjonujacym w
strukturach GOPS

4. Wymagane dokumenty formalne:

a) zyciorys (CV) zawierajacy szczegdlowe informacje na temat do§wiadczenia zawodowego (

zakresu wykonywanych prac), posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji i stazu pracy,
b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow,
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy lub doswiadczenie zawodowe

e) kwestionariusz osobowy (podpisany wlasnorgcznie) dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie

f) oswiadczenie kandydata (podpisane wilasnorecznie), o niekaralnosci za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,



d) oswiadczenie kandydata (podpisane wlasnorecznie), ze posiada pelng zdolno$é¢ do

czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

e) oswiadczenie (podpisane wlasnorgeznie), Ze stan zdrowia kandydata pozwala na

zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV powinny byé opatrzone
wlasnorecznie podpisang klauzula: . Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Pieckach, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2014 r,poz. 1182 z poin. zm.) oraz Ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202t.].)".

5. Warunki zatrudnienia:
Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera oraz praca w terenie w celu
przeprowadzania wywiadéw Srodowiskowych.

Umowa o prace na czas okreslony od sierpnia 2016 r. w wymiarze 1/1 etat.

6. Informacja o zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne] w Pieckach w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych

wyniost 0,1%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Pieckach w Punkcie Kancelaryjnym (pok. nr 2) w godzinach pracy Osrodka tj. od
poniedziatku do piatku od 7.15 do 15.15 lub przesta¢ poczta na adres:



Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pieckach ul. Zwycigstwa 35/2, 11-710 Piecki w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie

do 22.08.2016 r. do godziny 15.15 (decyduje data wplywu oferty do GOPS w Pieckach).

Oferty niekompletne lub, ktére wplyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.
Wybér kandydata nastgpi na podstawie merytorycznej oceny dokumentéw aplikacyjnych,

oraz postepowanie sprawdzajacego: rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu wiedzy.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej oferenci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j i
stronie internetowej GOPS w Pieckach oraz na tablicy ogtoszen.

Ztozonych dokumentéw GOPS nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostana komisyjnie

Zniszczone.
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