Zarzadzenie nr 18 /2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach
z dnia 27.07.2023r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pieckach.

Na podstawie art. 773 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz.
1510), art. 36 — 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 28/2017 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Pieckach z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom w sposob przyjety u pracodawcy.

Sporzadzita: Izabela Gawrych



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach
z dnia 27.07.2023r.

Regulamin wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Pieckach

| Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a)
b)

c)
d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrdd,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego;

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)

d)

e)

Pracodawcy — oznacza to GOPS w Pieckach, reprezentowany przez Kierownika;
Kierowniku jednostki — oznacza to Kierownika GOPS w Pieckach;

Pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong w GOPS w Pieckach na podstawie
umowy o prace;

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych,;

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnych miesi¢cznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego.

Il Wymagania Kwalifikacyjne

§3

1. Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z zalagcznikiem nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w zatgczniku nr 1 obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

III Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.



2. Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikom przystuguja, zgodnie z odrgbnymi regulacjami, nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek za pracg w porze nocnej,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

5) nagroda jubileuszowa,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

8) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow.

4. Pracownikom mogg zosta¢ przyznane zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie:
1) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 Regulaminu,

2) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 Regulaminu,
3) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 8 Regulaminu.

5. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach, do ktorego obowigzkow nalezy
$wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, przystuguje wyptacany co miesiac dodatek
do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolteczne;.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia, w tym dodatki o ktorych mowa
w ust. 4, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§5

1. Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego okreslony Rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz maksymalny
poziom wynagradzania zasadniczego okres$la zatacznik nr 2.

IV Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz nagrody
z funduszu nagrod za szczegodlne osiagniecia w pracy zawodowej

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem,
koordynujacym wykonanie okreslonych zadan przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelag maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zatagcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotana chorobg



oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktoérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisoéw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

§7

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest miesigcznie W terminach wyplaty wynagrodzenia
w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysoko$ci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywotana choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg
godzin tej nieobecnosci.

§8

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyé
fundusz nagroéd w wysokos$ci do 3% planowanych $§rodkéw na wynagrodzenia na dany
rok budzetowy.

2. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana za m.in.:

1) szczegolne osiggnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

6) realizacj¢ zadan o wysokim stopniu trudnosci i ztozonosci lub o szczegdlnie
istotnym znaczeniu dla Pracodawcy,

7) wyro6zniajace wyniki oceny okresowej pracownikow,

3. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
ztozony przez bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy pracownika.
4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci z tytulu pracy

§9
1. Wyplata wynagrodzenia za prac¢ nastgpuje z dolu 28 dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego.
2. Jezeli dzieh wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢
w dniu bezposrednio go poprzedzajacym.



3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia dokumentacji
ptacowe;j

VI Postanowienia koncowe

§10

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w trybie wiasciwym dla jego ustalenia

§11

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym: Ustawa o pracownikach samorzagdowych 1 o pomocy

Spotecznej , Kodeks Pracy i Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach

Wykaz stanowisk kierowniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi w GOPS w Pieckach
1 minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedna do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach.

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne!
. poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz Staz w
zasadniczego ugﬂ;?dtg\(;\fgl latach pracy
STANOWISKA KIEROWNICZE
51ub
. . wyzsze? lub wedtug wedtug
1 Kierownik XVl odrgbnych przepisow | odrgbnych
przepisow
2 Gloéwny ksiggowy XV wedtug oc.lrff‘bnych
przepisow
STANOWISKA URZEDNICZE
5 Starszy inspektor X1 wyzsze 4
wyzsze * 3
7 Inspektor XI crednie? 5
wyzsze * -
8 Informatyk X crednie 2 3
. wyzsze ! -
9 Podinspektor X Srednic 2 3
. wyzsze * 1
10 Samodzielny referent X crednie? 4
wyzsze * -
11 Starszy referent IX ¢rednie 2 2
12 Referent VIl $rednie 2 1
13 Mtodszy referent VIl Srednie 2 -
STANOWISKO POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Glowny specjalista pracy V| wedtug odrebnych )
socjalnej przepiséw
Starszy specjalista pracy
socjalnej — koordynator XV wedlug qu?bnyCh -
przepisow
Starszy specjalista pracy oy wedlug odrebnych )
socjalnej przepiséw




Specjalista pracy socjalnej

XV

Wyzsze 1 wg.
odrebnych przepisow,
- dyplom pracownika

socjalnego i
specjalizacja | stopnia

w zawodzie pracownik
socjalny

Starszy pracownik socjalny

XV

X1

wyzsze wg. odrebnych
przepisow

$rednie wg. odregbnych
przepisow

Specjalista pracy z rodzing

XMl

wyzsze? (Kierunek
studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub nauki
0 rodzinie)

Asystent rodziny

X1

wg. odrgbnych
przepisow

Pracownik socjalny

X1
Xl

wyzsze wg odrebnych
przepiséw

srednie wg. odrgbnych
przepiséw

Starszy instruktor reintegracji

zawodowej,

Xl

srednie3)

Instruktor reintegracji
zawodowej,

Xl

srednie3)

Mtlodszy asystent rodziny

Xl

wedhug odrebnych
przepiséw

Starsza opiekunka
srodowiskowa

Xl

Dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w

zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

Starszy asystent osoby
niepelnosprawne;j

Xl

Dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w

zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

42

Opiekunka Srodowiskowa

Dyplom w zawodzie
lub §wiadectwo
potwierdzajace

kwalifikacje
w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

44

Asystent osoby
niepelnosprawne;j

Vil

Dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace




kwalifikacje

w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
47 Opiekun w osrodkg pomocy v podstawowe 3
spotecznej
48 Mtodszy opiekun w osr.odku v podstawowe 3
pomocy spolecznej
Pomoc administracyjna o,
18 (biurowa) v zasadnicze
19 Sprzataczka/ goniec ] Podstawowe 3
1- Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonanie zadan na stanowisku,

2- $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie

3- podstawowe umigjetnosci wykonywania czynnosci;

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie

stosownie do opisu stanowiska.

do opisu stanowiska;

4- Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

5- Uprawniajace zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

i posiadanie specjalizacji Il stopnia i w zawodzie pracownik socjalny.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w GOPS w Pieckach

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w ztotych
I 3300 4290
I 3350 4355
Il 3400 4420
v 3450 4485
\ 3500 4550
VI 3550 4970
VI 3600 5040
VI 3650 5110
IX 3700 5180
X 3800 5700
XI 3900 5850
XIl 4000 6000
X1l 4100 6150
XV 4200 6300
XV 4300 6880
XVI 4400 7040
XVII 4600 7360
XV 4800 7680
XIX 5000 8000
XX 5200 8320




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach

Tabela stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych w GOPS w Pieckach

Maksymalny poziom dodatku
StaWka dOdatku funkcyjnego

funkcyjnego
(kwota w ztotych)

600
800

[EEN

1 000

1400

1600

1 800
2 000
2 500
3000
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