Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér

na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa stanowiska: Koordynator programow, strategii oraz wspotpracy ze spotecznoscia lokalng
. Wymagania w stosunku do kandydatow:

A. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4) posiada wyksztatcenie Srednie lub wyisze, preferowany kierunek m.in.: administracja, pedagogika
resocjalizacyjna, zarzadzanie projektami;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
6) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

7) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym, wykorzystujac edytory
tekstéw i arkuszy kalkulacyjnych (MS Office, Excel, PowerPoint);

8) posiada wiedze z zakresu ustawy o: samorzadzie gminnym, pomocy spotecznej, wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdziataniu narkomanii, wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ochronie zdrowia psychicznego,
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, finansach publicznych,
Prawo zamowien publicznych, dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, przepisy wykonawcze i szczegétowe niezbedne do realizacji zadan na danym
stanowisku;

B. Wymagania dodatkowe:

J doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub innym stanowisku urzedniczym;

o szkolenia i kursy (potwierdzone dokumentem), w tym min. z zakresu: profilaktyki uzaleznien,
przeciwdziatania przemocy domowej, pozyskiwania funduszy pozabudzetowych, z realizacji
zaméwien publicznych,

o predyspozycje osobowe: komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zarzadzanie
czasem, odpornos¢ na stres,

o doswiadczenie w pracy z rodzinami ze sSrodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym



Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1, Koordynacja i realizacja zadarn Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w zakresie:

. zwiekszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i innych $rodkéw psychotropowych, uzalezniern behawioralnych oraz dotknietych
problemem przemocy w rodzinie,

o prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

o czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

J rozméw motywujgcych z osobami naduzywajgcymi alkoholu, ktére zostaty zgtoszone
do Komisji w celu wszczecia poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

o kierowania na badania do biegtego celem wydania opinii o przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania zaktadu leczniczego wobec osdb, ktérych naduzywanie alkoholu powoduje
szkodliwe skutki,

o przygotowywania do sadéw rejonowych wnioskdw o wszczecie postepowania w sprawie
zastosowania obowigzkowego poddania sie leczeniu odwykowemu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego.

2. Obstuga administracyjno - biurowa Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych, w tym:

o opracowywanie projektow programoéw lokalnych, pism, pozwéw, zawiadomien i innych
wystgpien Komisji,

o sporzadzanie protokotdéw spotkan roboczych Komisji (w tym plenerowych dot. kontroli
punktdéw sprzedaz napojow alkoholowych),

o zapewnienie komisji niezbednych do dziatalnosci aktéw prawnych, formularzy, opracowan
a takze materiatéw biurowych i innych,

o monitorowanie sytuacji oséb, wobec ktérych wszczeto postepowanie w sprawie orzeczenia
przymusu leczenia odwykowego, dokumentowanie tego monitoringu, jego ewidencjonowanie w tzw.
metryczkach klienta i ewidencji dziatan,

3. Koordynacja, realizacja zadari Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz sprawozdawczos¢.

4. Koordynacjairealizacja zadarn Gminnego Programu Wspierania Rodziny oraz sprawozdawczosc.

5. Koordynacja i realizacja zadan i sprawozdawczos¢ w ramach Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych, w tym min.:

- monitoring i ewaluacja strategii

- wspotpraca z jednostkami, organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami na rzecz realizacji
zadan strategii i programoéw pomocy spotecznej,



6. Prowadzenie postepowar o udzielania zamowien publicznych w zakresie realizowanych zadan,
w tym min. wytonienia wykonawcdw realizacji w/w zadan, zakupu sprzetu i materiatéw do realizacji
w/w programoéw oraz innych dziatan zwigzanych z realizacjg zadan w/w programow,

7. Przygotowywanie i zamieszczanie na stronie internetowej GOPS ( po akceptacji przetozonego)
informacji o realizowanych programach i dziataniach.

8. Wspotpraca z koordynatorem Klubu Integracji Spotecznej i spotecznoscig lokalng w zakresie
realizowanych przez KIS zadan, oraz pracownikami socjalnymi przy sporzadzaniu Oceny Zasobdéw
Pomocy Spoteczne;j.

9. Inne zadania powierzone przez Kierownika GOPS, wynikajgcych z biezgcych potrzeb Osrodka.
lll. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca administracyjno -biurowa w siedzibie GOPS oraz na terenie Gminy Piecki ( dyzury mobilne),
zwigzana z obstugg petentéw, w wymiarze % etatu . Pierwsza umowa na czas okreslony tj. 3 miesiecy
z motzliwoscig przedtuzenia do 1 roku. Stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor
i drukarke, srodki tgcznosci: telefon, internet.

Czas pracy : od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.15 — 15.15 z mozliwoscig dostosowania czasu
pracy do potrzeb klientow Osrodka ( min. uczestnikdw KIS, Grupy AA)

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w miesigcu wrzesniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1) 2yciorys (CV) wtasnorecznie podpisany

2) kwestionariusz osobowy

3) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany,

4) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zat. nr 1a do ogtoszenia o naborze)
8) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 1b do ogtoszenia o naborze)
9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine

lub kopia aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

11) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku osdéb  posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci.



VI. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pieckach (pokdj nr 2) ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -KOORDYNATOR PROJEKTOW , PROJEKTOW | STRATEGI! oraz
WSPOLPRACY ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 listopada 2022 r., do godz. 14.00 (decyduje data wptywu
do GOPS w Pieckach).

VII. Informacje dodatkowe:
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Zasady rekrutacji: wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika GOPS
w Pieckach. Kandydaci, ktérzy przejdg wstepng selekcje, zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Informacje o przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnieciu, zostang upowszechnione na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gops.piecki.com.pl.

W przypadku zatrudnienia kandydat wytoniony w drodze naboru zobowigzany jest ztozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie dyploméw, Swiadectw,
Swiadectw pracy, zaswiadczen,

- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,
- zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym wskazanym
w ogfoszeniu o naborze z adnotacjg mozliwosci pracy z komputerem.

VIIl. Informujemy ,ze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L 119 z 04.05.2016 r. ze zm.), zwanego dalej RODO
informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki.

2) W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach wyznaczono Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych za posrednictwem poczty email:
iodo.gops(@piecki.com.pl badz kierujac korespondencj¢ na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko Koordynator programow i strategii oraz wspélpracy ze spolecznoscia
lokalng Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ roéwniez przetwarzane w celach archiwalnych
i kontrolnych.



4) Pozyskane dane osobowe beda przechowywane zgodnie =z kategorig archiwalng
w oparciu o ustawe z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz na zasadach okreslonych w
procedurach wewnetrznych.

5) Pani/Pana dane nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem przypadkow, kiedy
zasadno$¢ ich udostepniania wynikac bedzie z przepisow prawa. Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ jednak ujawniane innym podmiotom na podstawie zawartych uméw
powierzenia przetwarzania, a podmioty przetwarzajace moga je przetwarza¢ jedynie na
polecenie Osrodka, co nalezy rozumie¢ wten sposob, ze nie s3 uprawnione
do przetwarzania tych danych we wilasnych celach.

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7) ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza
przepisy RODO,

8) podanie przez Panig/Pana nastepujgcych danych osobowych:

a) imig¢ (imiona), nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztalcenie 1 przebieg dotychczasowego
zatrudnienia jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 22! §1 ustawy Kodeks
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. 2 2022 poz. 1510 ze zm.),

b) obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku, informacja o zdolnosci do czynnosci
prawnych, informacja o korzystaniu z petni praw publicznych oraz poswiadczenie
o niekaralnosci jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 6 ustawy o
pracownikach ~ samorzagdowych z dnia 21  listopada 2008 .
(Dz. U.2022 poz. 530),

¢) informacja o spetnieniu wymagan zamieszczonych w ogloszeniu jest wymogiem
ustawowym zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U.2022 poz. 530), a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak spetnienia wymogdéw formalnych.

9) podanie przez Pania/Pana informacji dotyczacych niepelnosprawnosci jest dobrowolne,
lecz wymagane zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz.U.2022 poz. 530) jezeli zamierza Pani/Pan skorzystaé¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

10) podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych, niz wymienione w punkcie 8) i 9),
jest dobrowolne i bedzie przetwarzane na podstawie udzielonej przez Paniag/Pana zgody,
ktora moze zosta¢ przez Pania/Pana odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane nie begda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pieckach pod.nr. tel. 573346055
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