Piecki, 29.06.2022r.

GOPS.RPA.64.03.2021.KK

ZAPYTANIE OFERTOWE
w ramach realizacji:

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w gminie
Piecki
na 2022r.
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2019-2023.

Podstawa prawna : art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 20019 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz U.z2019r. z pézn. Zm.)

1. Zamawiajacy:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,

Ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki,
tel/ fax: (089) 741-38-90, adres e-mail: gops@piecki.com.pl

2. Przedmiot zaméwienia:

Wylonienie animatora czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy w formie pracy pedagoga ulicy
w plenerze lub na bazie swietlic wiejskich na terenie gminy PieckKi.

3. Opis przedmiotu zaméwienia:
Animator czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy w formie pracy pedagoga ulicy w plenerze lub na

bazie $wietlic wiejskich na terenie gminy Piecki.
Zakres czynnosci:

e Prowadzenie zaje¢ opiekuniczo - wychowawczych, sprawno$ciowo - ruchowych i rozwijajacych
zainteresowania dzieci w wymiarze 10 godzin tygodniowo,
aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy oraz rodzin prowadzona w formie pracy podwoérkowej
organizacja imprez plenerowych,
integrowanie srodowiska lokalnego, animowanie aktywno$ci spotecznej i kulturalnej,
opracowanie programu i harmonogramu zajec,
raportowanie dziatann w formie miesiecznych kart czynnosci oraz opracowywanie sprawozdan
okresowych,
e prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji merytorycznej wskazanej przez

Zleceniodawce,

Wymagane s3:

o wyksztatcenie wyzsze (pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna, pedagogika
opiekunczo- wychowawcza) lub $rednie, udokumentowane co najmniej 3 letnim stazem pracy
z dzie¢mi lub rodzina

o doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i rozwijajacych
zainteresowania dzieci i mtodziezy.

Dodatkowe wymogi:
e prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego pojazdu,
e odpowiedzialnos¢,
e  komunikatywno$¢, otwartosé,
e  kreatywnos¢.

4. Termin wykonania zamdéwienia:



Przewidywany czas trwania umowy: lipiec 2022 - sierpien 2022r, w dniach uzgodnionych z
Zamawiajgcym, z mozliwoscig przedtuzenia umowy.

5. Kryterium oceny ofert

e Cena -80% (wykonawca przedstawi w ofercie cene brutto za jedng godzine pracy)
warto$¢ przyznanych punktéw zostanie okreSlona jako iloczyn stosunku minimalnej ceny
oferowanej do ceny badanej x 80. Najnizsza cena otrzyma maksymalng ilo$¢ punktéw tj. 80, a
pozostate po matematycznym przeliczeniu proporcjonalnie mnie;j.

¢ Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi - 20% (wykonawca przedtozy wymagane dokumenty i
oSwiadczenia wyszczegdlnione w niniejszym zapytaniu)

Oceniane bedzie przez kazdego z cztonkow 3 - osobowej komisji. Ocenie bedzie podlegata: liczba lat
pracy w przedmiotowym zakresie. Kazdy z cztonkéw komisji przydzieli punkty od 0 do 5.
Maksymalna ilo$¢ punktéw w kryterium doswiadczenie -20.

Doswiadczenie ocenianie na podstawie wykazanego dokumentu CV wedlug nastepujacej zasady:

0-1 lat doswiadczenia - 5 punktow,

1-2 lat doswiadczenia - 10 punktéw,

2-3 lata do$wiadczenia - 15 punktow,

3 i wiecej lat doswiadczenia - 20 punktow.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktoéra uzyska najwieksza sume punktéw i speini

warunki ustalone w niniejszym ogltoszeniu. Jezeli w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia nie mozna
dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie oferty uzyskaly taka samg ilo$¢
punktéw, Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym
przez Zamawiajgcego, ofert dodatkowych.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach.

2) CV i list motywacyjny.

3) Oswiadczenie kandydata (podpisane wiasnorecznie) o niekaralno$ci za umysSlne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

4) Oswiadczenie kandydata (podpisane wiasnorecznie) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

5) O$wiadczenie kandydata (podpisane wtasnorecznie) o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na
aplikowanie na ww. stanowiska.

6) Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb procesu rekrutacji w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych i Narkomanii na 2022r., Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2023. realizowanego przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z 2016r. poz.922)

7) Oswiadczenie o niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej (podpisane wiasnorecznie),

8) Oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego(podpisane wtasnorecznie) .

7.Sposéb przygotowania oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki, osobiscie badZ korespondencyjnie z dopiskiem ,Zapytanie
ofertowe w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych i Narkomanii na 2022r., Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2023."

8. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert:



Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki. Dokumenty nalezy
dostarczy¢ do dnia 6 lipca 2022r. do godz. 12:00 (liczy sie data wptywu do GOPS)

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

9.Udzielenia zamdowienia w formie :

Umowa zlecenie

10. Wymagane zataczniki:

Oferta cenowa (zat. Nr 1)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji (zat. Nr 1b)

Ramowy program zajec ( zal. Nr 2)

Sporzadzita:
Katarzyna Kozak



