Piecki, 31maja 2022 r.

GOPS.RPA.64.2.2022.KK

ZAPYTANIE OFERTOWE

w ramach realizacji:

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii

na 2022rok

Podstawa prawna : art. 2ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(tj:DzU. z2019r., poz. 2019 z p6Zn. zm.)

1. Zamawiajacy:
Gmina Piecki - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,
ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki,

tel/ fax: (089) 741-38-90, adres e-mail: gops@piecki.com.pl

2. Przedmiot zamowienia:

1. Wylonienie specjalisty ds. mediacji i poradnictwa rodzinnego,
2. Wylonienie psychologa dla dzieci i mlodziezy

3. Opis przedmiotu zamdéwienia:

3.1Specjalista ds. mediacji i poradnictwa rodzinnego

Zakres czynnos$ci:

konsultacje i poradnictwo rodzinne w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym w GOPS w Pieckach
dla rodzin dotknietych problemami uzaleznienia, wspé6tuzaleznienia oraz przemocy w rodzinie
w wymiarze 5 godz. tygodniowo z mozliwo$cig zwiekszenia wymiaru godzin (wg potrzeb
Zleceniodawcy) w miejscu wskazanym przez Zleceniodawce,

mediacje rodzinne obejmowac¢ bedg zagadnienia dotyczgce pomocy rodzinom w sytuacji
konfliktowej, w kryzysie, w skutecznej realizacji intereséw rodziny w uswiadamianiu praw
stronom konfliktéw,

prowadzenie postepowan mediacyjnych w ktérych nacisk jest potozony na czas terazniejszy
i przyszty, a nie na analizowanie przesztosci,

prowadzenie mediacji rowie$niczych,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing wskazanej przez Kierownika GOPS,
wspélpraca z asystentem rodziny, pracownikami socjalnymi, specjalistami z PKI.

Wymagania niezbedne:

posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, resocjalizacji, nauk o
rodzinie, pracy socjalnej uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu mediacji lub co
najmniej 80 godzinnym kursem/szkoleniem z zakresu mediacji, obejmujacym zajecia teoretyczne
i praktyczne potwierdzone certyfikatem,

posiada  umiejetno$ci  rozwigzywania  konfliktbw oraz = nawigzywania  kontaktéow
miedzyludzkich,

komunikatywno$¢, otwarto$¢,

wieloletnie do$wiadczenie do prowadzenia w/w czynno$ci w punktach konsultacyjnych dla oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie udzielanego poradnictwa oraz znajomos$¢ ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
udziat w szkoleniach z zakresu profilaktyki probleméw alkoholowych i innych S$rodkéw
psychoaktywnych,

stan zdrowia pozwalajgcy na prace na w/w stanowisku oraz dyspozycyjno$¢ (dyzury w terenie).



Wymagania dodatkowe:
e znajomo$¢ jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego

Ww. specjalista bedzie realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych i Narkomanii na 2022 r. oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2023r.

3.2 Psychologa dla dzieci i mlodziezy

ZaKkres czynnoSci:

+ poradnictwo indywidualne w zakresie pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dotknietych przemoca w rodzinie oraz dla
dorostych dzieci alkoholikdw i 0s6b dtugotrwale bezrobotnych w Punkcie
Konsultacyjno-Informacyjnym w GOPS w Pieckach w wymiarze 3 godz. w tyg.,

« poradnictwo grupowe edukacyjno - wspierajace dla dzieci i mtodziezy z rodzin z
problemem uzaleznien, zjawiska przemocy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz dla dorostych dzieci alkoholikow- w wymiarze 2 godz. tygodniowo,

+ prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Wymagania niezbedne:

« wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

+  komunikatywno$¢, otwartosé,

+ znajomo$¢ problemoéw rodzin mieszkajgcych na terenie gminy Piecki

+ znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie udzielanego poradnictwa oraz znajomo$¢ ustawy
z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spoteczne;j,

« stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku oraz dyspozycyjnos¢ (dyzury w
terenie).

4. Termin wykonania zaméwienia:

Przewidywany czas trwania umowy: czerwiec 2022r. - grudzien 2022r., w dniach uzgodnionych z
Zamawiajgcym.

5. Kryterium oceny ofert

* Cena - 80% (wykonawca przedstawi w ofercie cene brutto za jedng godzine pracy) wartos¢
przyznanych punktéw zostanie okreslona jako iloczyn stosunku minimalnej ceny oferowanej do
ceny badanej x 80. NajniZzsza cena otrzyma maksymalng ilo$§¢ punktéw tj. 80, a pozostate po
matematycznym przeliczeniu proporcjonalnie mniej,

* Doswiadczenie - 20% (wykonawca przedtozy wymagane dokumenty i o$wiadczenia
wyszczegblnione w niniejszym zapytaniu)

Oceniane bedzie przez kazdego z cztonkéw 3 - osobowej komisji. Ocenie bedzie podlegata: liczba lat pracy
w przedmiotowym zakresie. Kazdy z cztonkéw komisji przydzieli punkty od 0 do 5. Maksymalna ilo$¢
punktéw w kryterium do$wiadczenie -20.

Dos$wiadczenie oceniane na podstawie wykazanego dokumentu CV wedtug nastepujacej zasady:
0-1 latdoswiadczenia - 5 punktéw,

1-2 latdo$wiadczenia - 10 punktéw,

2-3 latadoswiadczenia - 15 punktéw,

3 i wiecej lat doswiadczenia - 20 punktow.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktéra uzyska najwiekszg sume punktéw i speini

warunki ustalone w niniejszym ogloszeniu. Jezeli w postepowaniu o udzielenie zaméwienia nie mozna



dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgleduna to, Ze dwie oferty uzyskaty taka samg ilos¢
punktéw, Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym
przez Zamawiajgcego, ofert dodatkowych.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych
kursach i szkoleniach.(podpisane wtasnorecznie)

2)CV i list motywacyjny. (podpisane wtasnorecznie)

3) Oswiadczenie kandydata (podpisane wlasnorecznie) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

4) Oswiadczenie kandydata (podpisane wtlasnorecznie) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

5) Oswiadczenie kandydata (podpisane wtasnorecznie) o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na
aplikowanie na ww. stanowiska.

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb procesu rekrutacji w ramach realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii na 2022r.
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2019-2023 realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, zgodnie z Ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781t.j;

6) Oferta cenowa zalaczona do niniejszego zapytania (zal. Nr 1)

7) Klauzula (zal. Nr 2)

7. Sposéb przygotowania oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki, osobiscie badz korespondencyjnie z dopiskiem:

»Zapytanie ofertowe w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych i Narkomanii na 2022rok., Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2023", z dopiskiem: z
dopiskiem stanowiska, na ktdre osoba aplikuje.

Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki. Dokumenty nalezy
dostarczy¢ do dnia 14 czerwca 2022.r. do godz. 15:00 (liczy sie data wplywu do GOPS)

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach w powyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

9.Udzielenie zamodowienia w formie:

Umowa zlecenie.

10. Wymagane zataczniki:

Oferta cenowa (zat. Nr 1)
Klauzula (zat. Nr 2)

sporzadzita:
mgr Katarzyna Kozak
sekretarz GKPiRPA



