Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pieckach oglasza zapytanie ofertowe na ustugi

opiekuna specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Zamawiajacy: Gmina Piecki — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pieckach, ul.

Zwyciegstwa 35/2, 11 — 710 Piecki, NIP 742-14-54-848

1. Niniejsze postgpowania prowadzone jest z pominigciem przepisOw ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych z uwagi na art. 2 ust. 1 pkt.l, a przy
zastosowaniu obowigzujacego w jednostce regulaminu udzielania zamowien publicznych o

warto$ci nie przekraczajacej 130000,00 zt.

WYMAGANIA NIEZBEDNE: (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej
Z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych —Dz.U. z 2005 r.,
Nr 189, poz.1598 ze zm.):

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawne;,
opiekunki $rodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty
lub innego zawodu dajacego wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace $wiadczy¢ okreslone

specjalistyczne ustugi.

2. Osoby $wiadczace specjalistyczne ushugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi musza

posiada¢ co najmniej potroczny staz w jednej z nastgpujacych jednostek:
1) szpitalu psychiatrycznym;
2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

3) placowce terapii lub placowce oS$wiatowej, do ktorej uczeszczajg dzieci z

zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym;
4) osrodku terapeutyczno- edukacyjno -wychowawczym,;
5) zakladzie rehabilitacji;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt. 1-5 $wiadczacej specjalistyczne ustugi

opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi.



3.0soby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi muszg

posiadac¢ przeszkolenie 1 doswiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
b) ksztattowania nawykoéw celowej aktywnosci,

C) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

4. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

6. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.

7. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

8. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢

2. Umiejetno$¢ organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta.

3. Spostrzegawczos¢, podzielno$¢ uwagi.

4. Zrownowazenie emocjonalne.

5. Odporno$¢ na trudne sytuacje i stres.

6. Prawo jazdy kat. B 1 wlasny samochod do dyspozycji,

ZAKRES CZYNNOSCI:

1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywno$ci, leczenia 1 rehabilitacji,
prowadzenie treningdw  umiejetnosci  samoobstugi 1 umiejetnosci  spolecznych
oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnos$ciach zyciowych,

W szczeg6lnosci  takich jak: - samoobsluga, zwlaszcza wykonywanie czynno$ci



gospodarczych 1 porzadkowych, w tym umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu, -
dbatos¢ o higien¢ i wyglad, - utrzymywanie kontaktow z domownikami, réwiesnikami,
W miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznosciag lokalng, - wspolne organizowanie i1 spedzanie

wolnego czasu, - korzystanie z ustug réznych instytucji,

b) interwencje i pomoc w zyCiu W rodzinie, w tym: - pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach
kryzysowych, - interwencje kryzysowe, - wsparcie psychologiczne i rozmowy terapeutyczne,
- utatwienie dostepu do edukacji i kultury, - koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz
rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug, -

ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

c) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym: - w uzyskaniu §wiadczen socjalnych, -

emerytalno— rentowych, - w wypetianiu dokumentéw urzgdowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza: - w szukaniu informacji
0 pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zaj¢cia, w szczegdlnosci
uczestnictwo w zajgciach warsztatow terapii zajeciowej, zakladach aktywnosci zawodowej,
srodowiskowych domach samopomocy, - w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych
do zatrudnienia, - w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie
w kontaktach z pracodawca, - w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych

z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym: - nauka planowania budzetu, asystowanie
przy ponoszeniu wydatkéw, - zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem

oraz usamodzielnianie finansowe,

2. Pielegnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostegpie do swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
) pomoc W wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkow ubocznych

ich stosowania,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkdéw, pomoc w uzyciu srodkoéw
pomocniczych 1 materialbw medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze w

utrzymaniu higieny,



f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,
g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych,

h) wzmozona codzienna pielegnacja chorego tj. mycie 1 kapiel, pranie bielizny osobistej i
poscielowej, uktadanie chorego w t6zku, pomocy przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

zapobieganie powstawaniu odlezyn i1 odparzen oraz czynnosci zlecone przez lekarza.
3. Pomoc mieszkaniowa, w tym:
a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

b) ksztattowanie wiasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem

domu.

WYMAGANE DOKUMENTY:

a) zyciorys (cv) 1 list motywacyjny wlasnorgcznie podpisane,
b) kwestionariusz osobowy;

¢) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie oraz kserokopie

innych dodatkowych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach,
d) kserokopie swiadectw pracy,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
f) o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t,j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z p6zn. zm.) o tresci:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pieckach dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10

maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz.1781 ze zm.)”.



FORMA SWIADCZNIA USLUGI:

Umowa cywilnoprawna — zlecenie. Swiadczenie ustugi w migjscu zamieszkania klienta tj.
teren Gminy Piecki, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7 15 -15 15, w zaleznosci od

potrzeb Klienta.
TERMIN:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach lub
poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach ul. Zwycigstwa 35/2, 11-
710 Piecki, z dopiskiem na kopercie ,,Zapytanie na uslugi Opiekuna specjalistycznych
ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”, do dnia 29.04.2022r, do godz. 15.15.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem (89) 741-38-90. Kandydat wytoniony w
drodze naboru, przed zawarciem umowy o0 zlecenia, zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci. Wybdr kandydata dokona si¢ poprzez weryfikacje
dokumentéw, posiadane kwalifikacje i do$wiadczenie oraz rozmowe. Niniejsza zapytanie
moze zosta¢ w kazdym momencie odwotlane przez Kierownika GOPS w Pieckach bez
podania przyczyny. Z uwagi na szczegolng specyfike wykonywania ustlug Kierownik GOPS
moze ostatecznie nie wyloni¢ zadnego kandydata. Oferty kandydatow, wraz z zataczonymi
dokumentami, ktérym nie zostang zlecone ustugi, podlegaja zwrotowi do rak wlasnych, a
nieodebrane po dwdch miesiagcach od dnia zakonczenia postgpowania, podlegaja zniszczeniu
Z wylaczeniem oryginatow dokumentéw zatagczonych do aplikacji, ktore zostang przestane

listownie za pokwitowaniem na adres zwrotny.
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