Piecki, dnia 05.08.2019 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach

W ramach Programu ‘Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

narok 2019 ” MRPiPS

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — asystent rodziny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Pieckach.

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwycigstwa 35/2, 11-710 Piecki

NAZWA STANOWISKA: asystent rodziny — 1 etat (umowa na czas okreslony )

I. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora

1/ posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie, praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing ( zakres programowy szkolenia zgodnie z ust.3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej) i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia zgodny z ust. 3 ustawy, jw., lub
wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing ( zakres
programowy szkolenia zgodnie z ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej ), a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2/ nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

3/ wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

4/ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.



Wymagana jest: podstawowa znajomos¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem”,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, znajomos$¢ metodyki pracy z rodzing i dzieckiem.

2. DODATKOWE:

e doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami i/lub dzieé¢mi ( w tym staz pracy,
wolontariat lub inne formy aktywnosci ), -

obstuga komputera,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole, ’

dobra organizacja pracy,

odporno$é na sytuacje stresowe,

rzetelnos¢, systematycznosé,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy,
przepisoOw o ochronie danych osobowych,

e posiadanie prawa jazdy kat. B i wlasny srodek lokomoc;ji.

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1/ opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust .1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2/ opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7/ wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8/ motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9/ udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10/ motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11/ udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12/ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13/ prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a/ realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473);

14/ prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;



15/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

16/ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17/ sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18/ wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19/ wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
zespot interdyscyplinarny ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 oraz z 2019 r. poz. 730), lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny wykonywac bedzie obowigzki zgodnie ze standardami, dobrymi praktykami
i wytycznymi opracowanymi na poziomie krajowym i regionalnym oraz z zasadg réwnosci
szans K i M — planujac konkretne dziatania w przypadku doswiadczenia przez uczestnikow
projektu nierownosci lub specyficznych barier dostepu, ktére moga powodowaé wykluczenie
spoteczne, a takze angazujac K i M w sprawy rodzinne w rownym stopniu.

III. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

e praca w miejscu zamieszkania wskazanych rodzin na terenie gminy Piecki ( rowniez
w godzinach popotudniowych),

e praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieckach,
praca wymaga czgstego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych,

e wymiar czasu pracy: 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach w miesigcu lipcu 2019 r. wskaznik

zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

e list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany
szczegolowe CV / z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j -
wlasnorecznie podpisane.

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe,

e osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych — wlasnor¢cznie podpisane,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe - wlasnor¢cznie podpisane,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona - wlasnorecznie
podpisane,

* oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego - wlasnorecznie
podpisane,



e os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym - wlasnorecznie podpisane,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego / zal. Nr 1a do ogloszenia o
naborze / - wlasnorecznie podpisane,

e klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych polskiego /zat. Nr 1b do
ogloszenia o naborze / - wlasnorecznie podpisane.

V.TERMIN I MIEJSCE SKLADANI OFERT
Oferty z wymaganymi dokumentami w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

., Dotyczy naboru na stanowisko asystent rodziny 2019 ” nalezy sktada¢ osobiscie w terminie
do 16 sierpnia 2019 r. do godz. 14,00 w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki.

VI. INNE INFORMACIJE:

Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentow aplikacyjnych droga pocztowa i elektroniczna.
Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie3 lub beda niekompletne,
nie beda rozpatrywane.

Informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowej Osrodka oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Zwycigstwa
35/2, 11-710 Piecki.

Do dalszego etapu rekrutacji zostang zaproszeni tylko kandydaci spetniajagcy wymagania
zawarte w ogloszeniu.

Oferty niewykorzystane nie bedg odsylane lecz zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik

Gminnego Oérodk;fﬁ%pp 7nej w Pieckach
/<}'Teresa Nowacka'



