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ZAPYTANIE OFERTOWE
w ramach realizacji:

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w gminie Piecki
na 2019r.
Podstawa prawna : art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U.z2018 r. poz. 1603)

1. Zamawiajacy:
Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,

Ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki,
tel/ fax: (089) 741-38-90, adres e-mail: gops(@piecki.com.pl

2. Przedmiot zamdwienia:
e Wylonienie wychowawcy.do prowadzenia zajeé rozwijajacych zainteresowania dzieci w placéwce
wsparcia dziennego $wietlicy opiekunczo - wychowawczej " Mrowisko" w Nawiadach w wymiarze
czasu pracy 6 godzin tygodniowo. (dwa razy w tygodniu 4 i 2 godziny)
* Wylonienie instruktora do prowadzenia zaje¢ teatralno-artystycznych w placowce wsparcia dziennego
$wietlicy opiekuniczo - wychowawczej " Mrowisko" w Nawiadach w wymiarze czasu pracy 3 godziny
tygodniowo (raz w tygodniu 3 godziny)
e Wylonienie pedagoga do prowadzenia zajeé profilaktycznych i socjoterapeutycznych w placowce
wsparcia dziennego $wietlicy opiekunczo-wychowawczej "Mrowisko" w Nawiadach (raz w tygodniu3
godz.)

3. Opis przedmiotu zamowienia:
a) Wychowawca
Zakres czynnosci:

Prowadzenie zaje¢ opiekuniczo - wychowawczych i rozwijajacych zainteresowania dzieci
organizowanie czasu wolnego, zabaw

e wspdblpraca z innymi pracownikami placowki wsparcia dziennego, pracownikami socjalnymi GOPS w
sprawach pomocy pedagogicznej, socjalnej i innej potrzebnej dzieciom i ich rodzinom,

e prowadzenie wymaganej dokumentacji (opracowanie programu i harmonogramu zajeé. prowadzenie
dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji merytorycznej wskazanej przez Zleceniodawce),
wspolpraca z rodzing dziecka.
opracowanie programu i harmonogramu zajec,
raportowanie dziatan w formie miesigcznych kart czynnosci oraz opracowywanie sprawozdan
okresowych,

e prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji merytorycznej wskazanej przez Zleceniodawcg,

e wspolpraca z rodzing dziecka i lokalnym é$rodowiskiem, wspolpraca z placowka wsparcia dziennego -
$wietlicg opiekuficzo - wychowawcza " Mrowisko", ZHP. :

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg lub na dowolnym
kierunku. uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej,
lub co najmniej wyksztatcenie §rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing

e dodatkowe kwalifikacje niezbedne do prowadzenia zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych
wspierajacych wychowawcza funkcje rodziny oraz diagnoza i terapia pedagogiczna rodzin ze
$rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e kwalifikacje uzupeiajace (kursy i szkolenia) z zakresu profilaktyki uzaleznien od alkoholu i
narkotykoéw

e umiejetno$¢ organizacji pracy i nawiazywanie relacji z innymi.



b) Instruktor zajeé teatralno-artystyeznych
Zakres czynnosci:
e prowadzenie zajgc teatralno-muzycznych
e wspolpraca z innymi pracownikami placowki wsparcia dziennego, pracownikami socjalnymi GOPS w
sprawach pomocy pedagogicznej, socjalnej i innej potrzebnej dzieciom i ich rodzinom,
e prowadzenie wymaganej dokumentacji (opracowanie programu i harmonogramu zajeé, prowadzenie
dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji merytorycznej wskazanej przez Zleceniodawce)
e wspolpraca z rodzinami i rodowiskiem lokalnym

Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze lub co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentowany 3 letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina,
doswiadczenie w pracy z dzieémi lub rodzing,
umiejetno$¢ organizacji pracy i nawiazywania relacji z innymi
wymaganie dodatkowe-kwalifikacje uzupehiajace (kursy i szkolenia) z zakresu profilaktyki
uzaleznien od alkoholu i narkotykow.

¢) Pedagog
Zakres czynnosci:
e prowadzenie zaje¢ profilaktycznych grupowych (wg scenariusza)
e praca z dzieckiem prowadzona w oparciu o indywidualny plan wsparcia, opracowany
z uwzglednieniem sytuacji problemowej, potencjatu, predyspozycji potrzeb dziecka oraz jego rodziny:;
rozwijanie kompetencji spolecznych
zajecia psychoprofilaktyczne, w szczegdlnoscei terapig pedagogiczna, psychologiczna, socjoterapie,
wspdlpraca z innymi pracownikami placéwki wsparcia dziennego, pracownikami socjalnymi GOPS w
sprawach pomocy pedagogicznej, socjalnej i innej potrzebnej dzieciom i ich rodzinom,
e prowadzenie wymaganej dokumentacji (opracowanie programu i harmonogramu zajeé, prowadzenie
dziennika zajec oraz innej dokumentacji merytorycznej wskazanej przez Zleceniodawce),
e wspolpraca z rodzing dziecka

Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie wyzsze :
na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktdrego program obejmuje resocjalizacje,
na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie
umiejetno$¢ organizacji pracy i nawiazywanie relacji z innymi.
kwalifikacje uzupelniajace (kursy i szkolenia) z zakresu profilaktyki uzaleznien od alkoholu i
narkotykow
do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzina,
wymaganie dodatkowe

Wytonione osoby beda realizatorami Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w gminie Piecki na 2019r., uchwalonego Uchwata Rady Gminy Piecki Nr 11/12/18 z dnia 28
grudnia 2018 r., zamieszczonego na stronie www.gopspiecki.strefa.pl

4. Termin wykonania zaméwienia:

Przewidywany czas trwania umowy: luty 2019r. — grudzien 2019r., w dniach uzgodnionych z Zamawiajacym.



5. Kryterium oceny ofert

e Cena - 80% (wykonawca przedstawi w ofercie ceng brutto za jedna godzing pracy)

wartoé¢ przyznanych punktow zostanie okreslona jako iloczyn stosunku minimalnej ceny oferowanej do
ceny badanej x 80. Najnizsza cena otrzyma maksymalng ilos¢ punktow tj. 80, a pozostale po
matematycznym przeliczeniu proporcjonalnie mniej.

e Do$wiadczenie w pracy z dzieémi - 20% (wykonawca przediozy wymagane dokumenty i
o$wiadczenia wyszczegdlnione w niniejszym zapytaniu)

Oceniane bedzie przez kazdego z cztonkéw 3 — osobowej komisji. Ocenie bedzie podlegata: liczba lat pracy w
przedmiotowym zakresie. Kazdy z czlonkéw komisji przydzieli punkty od 0 do 3. Maksymalna ilo§¢
punktow w kryterium do$wiadczenie -20.

Do$wiadczenie ocenianie na podstawie wykazanego dokumentu CV wedtug nastgpujgcej zasady:
0-1 lat do$wiadczenia - 5 punktéw,

1-2 lat do$wiadczenia - 10 punktow,

2-3 lata do$wiadczenia - 15 punktow,

3 i wigcej lat do$wiadczenia - 20 punktow.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktora uzyska najwigksza sume punkiéw i speini warunki
ustalone w niniejszym ogloszeniu. Jezeli w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia nie mozna dokona¢ wyboru
oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie oferty uzyskaly taka sama ilos¢ punktéw, Zamawiajacy
wzywa Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego. ofert
dodatkowych.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach.

2) CV i list motywacyjny.

3) Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe.

4) O¢wiadezenie kandydata (podpisane wlasnorecznie) o niekaralnoéci za umy$lne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyéle przestgpstwo skarbowe,

5) O$wiadczenie kandydata (podpisane wiasnorecznie) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

6) Oswiadczenie kandydata (podpisane wlasnorecznie) o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na
aplikowanie na ww. stanowiska.

7) O$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
procesu rekrutacji w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w gminie Piecki na 2019r realizowanego przez Gminny Osrodek Pamocy Spotecznej w
Pieckach, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018r. poz.1000)

8) Os$wiadczenie kandydata ( podpisane wlasnorgcznie), ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona,

9)O$wiadczenie o posiadaniu dokumentu potwierdzajacego aktualne badania sanitarno-
epidemiologiczne.

10) Os$wiadczenie kandydata o wypeinianiu obowigzku alimentacyjnego- w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutlu egzekucyjnego,

11) Klauzula (zal. Nr 1b)

12) Oferta cenowa zalaczona do niniejszego zapytania (zak. Nr 1)

13)Ramowy program zajec¢ ( zal. Nr 2)

14)Upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "ZASTRZEZONE"

Warunkiem udziatu w postepowaniu jest posiadanie wymaganego wyksztatcenia oraz do$wiadczenia.

7. Spos6b przygotowania oferty:



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki, osobiécie badz korespondencyjnie z dopiskiem ,zapytanie
ofertowe w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w gminie Piecki na 2019r.

8, Mieisce i fuskiadaniaof i ofsrt:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki. Dokumenty nalezy
dostarczy¢ do dnia 29 stycznia 2019r. do godz. 11:00 (liczy sie data wpltywu do GOPS)

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wptyna do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pieckach po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

9, Udzielenie zamoéwienia w formie:

umowy zlecenie.

Sporzadzita: Katarzyna Kozak



