- UZASADNIENIE
do podjecia zmiany

Zarzadzenia Nr 11/2016 z dnia 7 czerwca 2016r.

Kierownika Gminnego OSrodek Pomocy Spolecznej w Pieckach

dotyczgcego okreSlenia procedury udzielania zamoéwien publicznych w GOPS w Pieckach,
ktérych warto$§¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych ré6wnowarto$ci kwoty 30 000,00 euro.

W zwigzku z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015r. poz. 2008
oraz z 2016r. poz. 1265), a takze Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 r. (Dz. U. z 2016r., poz. 1456)
ustalajgcym minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 2000,00 zt
od dnia 1 stycznia 2017r. postanawiam

zmienic tres¢ ,,Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo
zaméwien publicznych”, przyjetego Zarzadzeniem Nr 11/2016 z dnia 7
czerwca 2016r. w ten sposob, ze:

1) §4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Zamieszczenie zapytania ofertowego na stronie internetowej
zamawiajgcego jest obowiazkowe w przypadku udzielania zamowienia
o wartosci przekraczajacej kwote 12 000,00 zI”.

Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2016 wynosito 1850,00 zt, natomiast

od 1 stycznia 2017r. jest ono réwne 2000,00 zt, oznacza to wzrost miesigcznego
wynagrodzenia o 150,00 zt w stosunku do poprzedniego roku.
Stad przeliczajac 150,00 zt razy 12 miesiecy, wzrost roczny wynagrodzenia bedzie wynosit
1800,00 zt, dlatego tez ustalono, iz zamieszczenie zapytania ofertowego na stronie
internetowej zamawiajacego uzaleznione od wartoéci zamdéwienia (uprzednio powyzej
10 000,00 zt) nalezy proporcjonalnie zwigkszy¢ do 12 000,00 zt.



