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tel./fax 89 741 38 90
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y Sp ofeczne; v Zatqeznik Nr 1 do Zarzqdzenia

cigstwa36/2 . Kierownika GOPS w Pieckach Nr 13/2018

zdnia 17 lipca 2018 roku

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy referent- Koordynator programéw, projektow i

wspoélpracy ze spolecznoscia lokalng

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Pieckach

Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

1Y)

2)

3)

4)

S)

L2 |

spelnia wymagania okreslone w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 Ustawy
o pracownikach samorzadowych,

posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek m.in.: administracja,
ekonomia lub pedagogika resocjalizacyjna,

posiada minimum dwuletni staz pracy, w tym minimum pétroczny w administracji
publicznej na pokrewnym stanowisku,

posiada umiejetno$¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym,
wykorzystujac edytory tekstow i arkuszy kalkulacyjnych (MS Office lub
PowerPoint),

posiada wiedz¢ specjalistyczng oraz z zakresu regulacji prawnych niezbednych do
podjecia pracy na stanowisku; w tym przepisy ustaw: Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o pomocy spolecznej, o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, o ochronie zdrowia psychicznego, o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkow publicznych, o finansach publicznych, Prawo
zamdOwien publicznych, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

przepisy wykonawcze i szczegétowe wynikajace z zakresu pracy na stanowisku.
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Wymagania dodatkowe:

e szkolenia i kursy (potwierdzone dokumentem) z zakresu tematycznie zwigzanego
z problematyka profilaktyki uzaleznienia i postepowania administracyjnego,

e pisanie projektow oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na ich realizacje,

e realizacja zamowien publicznych,

e komunikatywnos¢,

e umieje¢tnosé pracy w zespole,

e zarzadzanie czasem,

e odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku: °

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:

zwigkszania dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu i dotknigtych problemem przemocy w rodzinie,
prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych 1 przeciwdzialania narkomanii, a w
szczegolnoscei dla dzieci i milodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych na rzecz, dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych socjoterapeutycznych,

czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego,
rozmow motywujacych z osobami naduzywajacymi alkoholu, ktore zostaly zgloszone
do Komisji w celu wszczgcia poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego,

kierowania na badania do bieglego celem wydania opinii o przedmiocie uzaleznienia

.od alkoholu i wskazania zakladu leczniczego wobec o0s6b, ktorych naduzywanie

alkoholu powoduje szkodliwe skutki,
przygotowywania do sadéw rejonowych wnioskow o wszczgcie postgpowania w
sprawie zastosowania obowiazkowego poddania si¢ leczeniu odwykowemu w

zaktadzie lecznictwa odwykowego.

2) wspoltpraca z Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:



W
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4)

5)

6)

e opracowywani¢ projektow programéw lokalnych, pism, pozwow, zawiadomien i
innych wystapien Komisji,

e sporzadzanie protokotéw spotkan roboczych Komisji (w tym plenerowych dot.
kontroli punktéw sprzedaz napojow alkoholowych),

e zapewnienie komisji niezbednych do dziatalnosci aktow prawnych, formularzy.
opracowan a takze materiatow biurowych i innych,

e monitorowanie sytuacji osob, wobec ktérych wszczgto postgpowanie w sprawie
orzeczenia przymusu leczenia odwykowego, dokumentowanie tego monitoringu, jego
ewidencjonowanie w tzw. metryczkach klienta i ewidencji dziatan,

koordynacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w

Rodzinie oraz opracowywanie, koordynacja i inicjowanie dziatan oraz sprawozdawczosci

z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii i z Gminnego Programu

Wspierania Rodziny,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja rzadowego programu dla rodzin

wielodzietnych- Karty Duzej Rodziny,

wspolpraca .z organizacjami pozarzadowymi z zakresu pomocy spolecznej

i ochrony zdrowia (konkursy, rozliczanie, itd.)

inne zadania:

e organizowanie postgpowan o udzielania zamévxfieﬁ publicznych w sprawach dot.
wylonienia wykonawcow realizacji w/w zadafi, zakupu sprzetu i materialow do
realizacji w/w programow oraz innych dzialan zwiazanych z realizacjg zadan w/w
programow, )

¢ wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika wynikajacych z

biezacych potrzeb Osrodka.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa w wymiarze pelnego etatu na I pigtrze budynku Gminnego Osrodka
Pamocy Spotecznej w Pieckach. Praca siedzaco-chodzaca, umystowa, zwiazana z obstuga
petentéw. Stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor i drukarke, srodki
tacznosci: telefon, internet.

Czas pracy : od poniedziatku do piatku w godzinach 7 = 15R



W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w miesiacu czerwcu 2018 r. wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) wlasnorgcznie podpisany

2) kwestionariusz osobowy

3) list motywacyjny wiasnorgcznie podpisany,

4) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,

5) dokumenty poswiadczajace staz pracy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik do ogloszenia o naborze)

10) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne
lub kopia aktualﬁego .Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego. Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego .,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

11) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Pieckach (pokoj nr 2) ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO STARSZY REFERENT-
KOORDYNATOR PROJEKTOW I WSPOLPRACY ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA”
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pieckach w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 lipca 2018 r., do godz. 14.30. (decyduje data wplywu do GOPS w Pieckach).
Dokumenty, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Zasad§ rekrutacji: wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Kierownika GOPS w Pieckach. Kandydaci, ktérzy przejda wstgpna selekcjg, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.
Informacje o przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnigciu, zostana upowszechnione na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gops.piecki.com.pl.

W przypadku zatrudnienia kandydat wytoniony w drodze naboru zobowiazany jest zlozy¢:



- oryginaty (do wgladd) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dyplomow,
$wiadectw, $wiadectw pracy, zaswiadczen,

- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

- zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym

wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacjg mozliwosci pracy z komputerem.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Pieckach pod nr tel. 665-413-888

PIECKI , dnia 17.07.2018

KIEROWNIK
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

W Pieckﬁ-

mgy Teresa Nowacka



