
 
                                              Załącznik do Zarządzenia nr 08/2018                  

                                                   Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                       w Pieckach 

                                                                   z dnia 27 luty 2018 

                         
                                                        

REGULAMIN ORGANIZACYJNY  

KLUBU INTERGRACJI SPOŁECZNEJ 

W PIECKACH 
 

Przepisy ogólne 
 

Klub Integracji Społecznej w Pieckach działających przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Pieckach Zarejestrowany u Wojewody został 16 czerwca 2012r. 

 

§1 

Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Społecznej w Pieckach określa zasady jego 

wewnętrznej organizacji oraz strukturę i zakres działania 

 

§2 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

 Ustawie- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 czerwca 2003r. O zatrudnieniu 

socjalnym (Dz.U.Nr 122, poz.1143 z późn.zm.) 

 KIS- należy rozumieć Klub Integracji Społecznej, zwany dalej Klubem 

 Kierowniku- należy przez to rozumieć kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pieckach 

 koordynatorze– należy przez to rozumieć Koordynatora Klubu Integracji Społecznej 

 Uczestniku– należy przez to rozumieć osobę uczestniczącą w zajęciach o charakterze 

terapeutycznym , zatrudnionym i samopomocowym 

 statucie– należy przez to rozumieć Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pieckach 

 

§3 

 Siedzibą KIS jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pieckach ul. Zwycięstwa 35/2 

 Terenem działania KIS jest Gmina Piecki 
 

§4 

 

Klub Integracji Społecznej działa i realizuje poszczególne zdania wynikające z : 

 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.Nr 122, poz.1143 

z późn.zm.) 

 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) 

 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 

U. Nr 99, poz.1001 z późn. zm.) 

 Ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr. 147, poz.1231 z późn. zm.) 



 Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej uchwalonego przez Radę Gminy Piecki 

uchwałą Nr XX/84/04 z dnia 22 września 2004r., 

 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 (Dz.U. 2017 nr 0 poz. 697) 

 Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem (Dz.U. 

2016 poz. 1860) 

Niniejszego regulaminu 
 

 

Organizacja wewnętrzna Klubu Integracji Społecznej 
 

§5 

 Klub jest czynny w dniach pracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pieckach 

w godzinach 8ºº-15ºº, a także w godzinach popołudniowych oraz dni wolne od pracy 

według potrzeb środowiska. 

 Pracą KIS kieruje Koordynator wyznaczony przez Kierownika Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Pieckach zgodnie z zakresem obowiązków. 

 Nadzór merytoryczny nad działalnością Klubu sprawuje Kierownik 

 Koordynator dba o rozwój Klubu (m.in. współdziałając z instytucjami i organizacjami  

w podejmowaniu przedsięwzięć zmierzających do pełnej realizacji zadań wynikających  

z procesu reintegracji zawodowej i społecznej; promuje idee samopomocy ) 

 Koordynator rekrutuje uczestników, jak również sprawuje bezpośredni nadzór i opiekę nad 

Uczestnikami 

 KIS Organizuje pracę grupową, a także indywidualną z Uczestnikami 

 Działania KIS odbywają się w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Pieckach ul. Zwycięstwa 35/2, a także na terenie Gminy Piecki w ramach „Mobilnego 

Klubu Integracji Społecznej” z wykorzystaniem świetlic wiejskich  

 KIS wyposażony jest w materiały edukacyjne, meble biurowe, multimedia, itp., 

 z którego mogą także korzystać partnerzy KIS 
 

§6 

Kadrę realizującą zadania KIS stanowią: 

 Koordynator Klubu 

 Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej oraz zleceniobiorcy 

  

§7 

Klub prowadzi w szczególności: 

 Programy zatrudnienia tymczasowego mające na celu pomoc w znalezieniu pracy 

zarobkowej tak w ramach umów o prace jak i umów cywilno-prawnych, w tym pracy 

subsydiowanej a także staży przygotowujących do zatrudnienia 

 Poradnictwo prawne  

 Poradnictwo pedagogiczno-rodzinne 

 Działalność samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych 
 

§8 

 

Do zadań zaangażowanych w działanie KIS pracowników socjalnych należy: 

 inicjowanie nowych grup 



 prowadzenie spotkań grup 

 udzielanie informacji na miejscu 

 współpraca z ekspertami i profesjonalistami, w tym: psychologiem, pedagogiem, 

socjologiem, prawnikiem, doradcą zawodowym, informatykiem, w zależności od potrzeb 

grupy 
 

 

 

Formy działania Klubu 
 

§9 

Do form działania Klubu należą: 

 Grupy samopomocowe 

 Grupy wsparcia 

 Grupy terapeutyczne 

 Grupy edukacyjne 

 Poradnictwo 

 Doradztwo 

 Szkolenia 

 Warsztaty zawodowe 

 Wolontariat 

 Zatrudnienia subsydiowane (m.in. Roboty publiczne, prace interwencyjne, staże, prace 

społeczne użyteczne ) 
 

Partnerzy Klubu, jego cele i uczestnicy 

 

§10 

Partnerami Klubu wspierającymi jego działalność są: 

 Urząd Gminy w Pieckach, 

 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w  Pieckach, 

 Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie, 

 Lokalni przedsiębiorcy, 

 Wolontariusze, 

 Inne Kluby Integracji Społecznej z terenu powiatu i województwa, 

 Samorządy wiejskie gminy Piecki, 

 Podmioty ekonomii społecznej 

 Media lokalne 

 Organizacje pozarządowe 
 

§11 

Do celów Klubu należy: 

 Zaktywizowanie środowiska bezrobotnych w kierunku podejmowania samodzielnych 

działań na rzecz poprawy ich sytuacji życiowej oraz przygotowanie do podjęcia 

zatrudnienia 

 Nabywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego rozwiązywania swoich 

problemów życiowych oraz wspieranie ich działań służących podnoszeniu statusu 

społecznego i materialnego 



 Podnoszenie poziomu samopomocy i dowartościowanie poprzez realizacje cyklu zajęć 

oraz uświadomienie im możliwości podejmowania samodzielnych działań służących 

zarówno zdobywaniu nowych zawodów, jak też rozpoczynanie własnej działalności 

gospodarczej. 

 Zebranie i przekazywanie informacji dotyczących możliwości podejmowania pracy 

 Pomoc doradcza i informacyjna umożliwiająca rozwiązywanie codziennych życiowych 

problemów 

 Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz pomoc w wychodzeniu z izolacji 

i osamotnienia 

 Samopomoc w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych 

 Wzmocnienie integracji uczestników ze środowiskiem 

 Krzewienie trzeźwości i abstynencji, pozytywne oddziaływanie na osoby nadużywające 

alkoholu 
 

§12 

Uczestnikami Klubu mogą być: 

 Osoby wykluczone i marginalizowane społecznie 

 Osoby bezrobotne w szczególnie długotrwale 

 Kobiety pozostające poza rynkiem pracy 

 Osoby niepełnosprawne, w tym upośledzone umysłowo i chore psychicznie 

 Wychowankowie placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

 Osoby uzależnione po okresie leczenia odwykowego 

 Rodzice samotnie wychowujące dzieci, 

 Osoby bezdomne i zagrożone utratą mieszkań 

 Osoby opuszczające zakłady karne 

 Mniejszości narodowe i etniczne 

 Uchodźcy 

 Osoby przewlekle chore 

 Kobiety w ciąży oraz z małymi dziećmi będące poza rynkiem pracy 
 

§13 

 

 Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne nieodpłatne 

 Klub działa na zasadzie partnerstwa, co znaczy , że każdy członek Klubu jest tak samo 

ważny 

 Członkowie Klubu  deklarują uczestnictwo w formie pisemnej deklaracji złożonej w 

momencie pierwszego zgłoszenia się 

 Udział w zajęciach Klubu i grup jest rejestrowany 
 

 

Finansowanie 

 

 

§14 

 

Działania podejmowane w ramach Klubu Integracji Społecznej mogą być finansowane 

i dofinansowane ze środków własnych gminy, budżetu Gminnego Programu Profilaktyki 



i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i innych programów lokalnych, a także  

z pozyskanych źródeł poza budżetowych i sponsorów. 
 

 

Postanowienie Końcowe 
 

§15 

Wszystkich uczestników KIS obowiązuje  przestrzeganie przepisów bhp i p.poż. oraz niniejszego 

Regulaminu oraz Regulaminu korzystania z KIS 
 

§16 

Osoby korzystające z usług Klubu są zobowiązane do przestrzegania takich zasad określonych 

przez trenerów prowadzących spotkania lub zajęcia 
 

§17 

Uczestnicy Klubu dbają o dobre imię Klubu oraz o estetykę i czystość w pomieszczeniach a także o 

wyposażenie 
 

§18 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pieckach zastrzega sobie prawo do zmiany treści 

Regulaminu 
 

§19 

W przypadku nieprzestrzegania postanowień regulaminu osoba nie będzie mogła korzystać z usług 

Klubu 
 
 
 


