- Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/2017
. 7 dnia 22 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIECKACH

I. Postanowienia ogélne

o
—_—

Regulamin okresla:
- wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
- szcezegolowe warunki  wynagradzania. w  tym minimalny poziom wynagradzania
zasadniczego.
- warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii uznaniowych. nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.
- warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie-rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2017 poz.1930).

2) rozporzadzeniu-rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2017 poz. 1621).

3) Kierowniku jednostki-rozumie si¢ przez to Kierownika GOPS w Pieckach,

4) pracodawcy-rozumie si¢ przez to GOPS w Pieckach.

5) pracowniku-rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w GOPS w Pieckach na podstawie
umowy o prace. .

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym-rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego  okreslonego w1 Kategorii  zaszeregowania,
w zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia.

" §3

1. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Pieckach obowiazuje czasowy system
wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikoéw kategorii
zaszeregowania. stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
i specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okreslone stawka miesigczna, stosownie do

kategorii zaszeregowania.
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1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017. poz. 847).
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos¢
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minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania w danym miesiacu. biorac za
podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z
10 pazdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz.U. z 2017, poz.
847).

I1. Wymagania kwalifikacyjne

B

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na stanowiskach
ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych. okreslonych w Zarzadzeniu.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

Pracownikom przysluguje:

1)
2)
3)
4)
3)
0)
7)

8)
9)

Wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek za wieloletnia prace. zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

Dodatek funkcyjny. zgodnie z §11 Regulaminu.

Dodatek specjalny. zgodnie z §12 Regulaminu,

Dodatek za prace w porze nocnc_). zgodnie z kodeksem pracy.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy. ‘

Nagroda jubileuszowa. zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

Nagroda za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej, zgodnie z §9 Regulaminu,

‘Dodatkowe wynagrodzenie roczne. zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. z2016. poz. 2217 ).

10)Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przqscnem na emeryture lub rentg.

zgodnie z ustawa i loipouqd/cmem

11)Odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie

dotyczacych pracownikow. zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow (Dz. U. 2016. poz. 1474)
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Ustala sig:

1)

2)

1) Tabele minimalnych stawek miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiaca zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

2) Tabel¢ maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego. stanowiacq zalgcznik nr 3
Zarzadzenia.

' 3) Tabelg szczegolowych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania

pracy na poszczegdlnych stanowiskach. stanowiaca zatacznik nr 4 do Zarzadzenia.

§8
Kategoria zaszeregowania ustalana jest w umowie o prace. stosownie do stanowiska
pracy oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacji.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o pracg, na podstawie
kategorii zaszeregowania.



6)

7)

Minimalna kafegoria zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz
minimalne w'\-"sokoéci wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
ustala si¢ na podstawie rozporzadzenia.

Kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala si¢ na podstawie
zatacznika nr 4.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
ustala si¢ wedlug zalacznika nr 2.

Wynagrodzenie zasadnicze zmniejsza si¢ proporcjonalnie za czas zwolnienia
lekarskiego.

Wynagrodzenie zasadnicze wchodzi do podstawy wynagrodzenia chorobowego.
zasilku chorobowego. zasitku opiekunczego i zasitku macierzynskiego.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii uznaniowych,
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.
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§9
W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze utworzyc
fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej. Dysponentem funduszu jest pracodawca.
Na fundusz nagréd przeznacza si¢ do 3% planowanych srodkow na wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym.
Nagrode przyznaje pracodawca na umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
Nagrody pracownikom sa przyznawane co najmniej raz do roku z okazji Dnia

‘Pracownika Socjalnego (21 listopada) lub za szczegdlne osiagnigcia w pracy

zawodowej na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiagnig¢ pracownika w okresie
ostatnich 12 miesigcy.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi. ktory wyroznia si¢ wzorowym
wykonywaniem obowiazkéw  sluzbowych. duzym  zaangazowaniem, wysokim
poziomem wiedzy i odpowiedzialnosci zawodowej. kreatywnoscia. samodzielnoscia, a
takze za wykonywanie zadan powodujacych szczegolne obciazenie obowigzkami-

jezeli pracownik nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z tego tytuhu.

Usprawiedliwiona nicobecno$¢ w pracy nie ma wplywu na przyznanie nagrody.
Pracownik nie moze otrzymac¢ nagrody. jezeli w ciggu 12 miesigcy zostal ukarany karg
porzadkowa.

Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczenia wynagrodzenia chorobowego.
zasilku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

§10
Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach planowanego osobowego funduszu plac

pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

Premie wyplaca si¢ z dotu wraz z wyplata wynagrodzen. tj. 28 dnia danego miesiaca.
Premie dla pracownikow GOPS przyznaje i ustala ich wysokos¢ Kierownik.
Wysokos¢ premii dla Kierownika GOPS przyznaje i ustala ich wysokos¢ Wojt Gminy.
Wysokos¢ indywidualnej premii wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
wynikajacego z osobistego zarobkowania pracownika.

Podwyzszenie indywidualnej premii moze nastapi¢ w ramach posiadanych srodkow.
nie wiecej niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego.



10.

Premi¢ w wyvsokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego mozna przyznac

pracownikmvi.‘ ktory:

1) prawidlowo i terminowo wykonuje powierzone obowiazki wynikajace z biezacych
zadan i1 polecen przelozonego.

2) jest wydajny i operatywny w pracy.

3) przestrzega dyscypliny i porzadku pracy.

Premi¢ w wysokosci do 50% wynagrodzenie zasadniczego mozna przyznad

pracownikowi w przypadkach:

1) wystapienia na stanowisku pracy spigtrzenia zadan wynikajacych nie z winy
pracownika ani tez z braku wlasciwej organizacji pracy.

2) dlugotrwalego wykonywania pracy za nieobecnego pracownika.

3) Pomocy innym pracownikom w wykonywaniu ich pracy z wlasnej inicjatywy. bez
polecenia przetozonego.

Premie w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego przyznaje si¢ pracownikowi,

ktory w'swej pracy zastosuje nowoczesne metody pracy socjalnej i réznorodne formy

wsparcia. podejmuje inicjatywy na rzecz aktywizowania $rodowiska oraz prestizu

instytucji pomocy spolecznej.

Pracownik bezwzglednie traci mozliwos¢ do uzyskania premii w przypadku:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia 1 i wigcej dni w pracy.

2) razacego naruszenia zasad bhp i p.poz..

3) spowodowania zagrozenia mienia GOPS lub przyczynienia si¢ do powstania szkod
materialnych.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.
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§11
Dodatek funkeyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespolem. wzglednie koordynujacym  wykonanie
okreslonych zadan.
Dodatek funkeyjny przystuguje  w  wysokosci ustalonej zgodnie z tabela
maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego. stanowiacq zalacznik nr 3 do
Zarzadzenia. ’
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowane]j urlopem wypoczynkowym. niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawezych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnoscei.

§12

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutlu okresowego

zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie dluzszy niz rok. a w
uzasadnionych przypadkach takze na czas nieokreslony. '
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Kierownik GOPS.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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Dodatek specjatny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowane] urlopem wypoczynkowym. niezdolnoscia do pracy spowodowanej
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie
nicobecnosci  spowodowanej innymi  okolicznosciami  jest  proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnoscei.

§13
1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do
ktorego podstawowych obowiazkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku. przystuguje co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zl.
Dodatek dla pracownika socjalnego wliczany jest do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

o

VI. Postanowienia koncowe

§14
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy pracownikach
samorzadowych. kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§15
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem. co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wlaczane do
jego akt osobowych.

§16
WszelKie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.
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