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na wolne stanowisko pracy

Ogtaszam nabdr na

- Stanowisko ds. reintegracji zawodowej i spotecznej/koordynator KIS

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia kolejnej
umowy na czas nieokreslony.

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, teren gminy Piecki
Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:

» obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie

nieposzlakowana opinia

VV V V VY

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie: srednie — minimum (wyzsze — preferowane) ogdélnoksztatcgce lub
o specjalnosci spotecznej (pedagog, psycholog, pracownik socjalny, animator)

o znajomosc przepisdw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, w
tym m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o finansach
publicznych,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rewitalizacjg obszaréw wiejskich
edoswiadczenie zawodowe : 1- 2 lata stazu w pracy biurowej,

e posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym Klubu
Integracji Spotecznej,

. praktyczna umiejetnosc¢ obstugi komputera (pakiet MS Office: Word, Excel, PowerPoint),
o bardzo dobra organizacja pracy, samodzielnos$¢ i zaangazowanie,
o komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, wysoka kultura osobista,

o bardzo dobra znajomos¢ srodowiska lokalnego;



o posiadanie kontaktéw z lokalnymi liderami, instytucjami i potencjalnymi odbiorcami ustug
Klubu Integracji Spotecznej,

o doswiadczenie w realizacji zadan majgcych na celu aktywizacje zawodowg i spoteczng oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Wymagania dodatkowe:

o doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstuga klienta,

o doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw ze zrédet pozabudzetowych ( projekty)

. umiejetnosc¢ pracy w zespole,

. umiejetnos$¢ prowadzenia szkolen, zebran,

. prawo jazdy kat B, wiasny srodek transportu, dyspozycyjnos¢ ( indywidualny czas pracy)

doswiadczenie w pracy z wolontariuszami
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. koordynowanie biezgcej dziatalnosci Klubu, w tym koordynacja dziatar funkcjonujgcych w
ramach KIS: grup samopomocowych, klubu seniora, swietlic dla dzieci, Grup Zabawowych i punktu
wolontariatu,

. biezgca koordynacja pracy specjalistow i instruktoréw KIS;

o prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prawidtowym funkcjonowaniem Klubu;

o ~ organizowanie przyjecia uczestnikéw do Klubu i bezposredni nadzér nad rekrutacja;

° przygotowanie i realizacja progrému warsztatow i innych zajec¢ dla bezrobotnych;

o wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z procesu

reintegracji zawodowej i spotecznej Uczestnikow;

o ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie KIS;

o opracowywanie i realizacja programéow pomocowych i ostonowych, kampanii spotecznych
o wspoétpraca z podmiotami ekonomii spotecznej

o reprezentowanie Klubu na zewnatrz i udziat w szkoleniach i konferencjach

o realizacja zadar w ramach reintegracji spotecznej i aktywizacji mieszkarcéw,

o organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez KIS,

° udzielanie informacji o dziatalnosci KIS — telefoniczne, ustnie, pisemnie,

° przygotowywanie udziatu KIS w imprezach spoteczno-kulturalnych, kampaniach

profilaktycznych, konferencjach, szkoleniach i innych wydarzeniach mogacych pomdc w promocji KIS,



o inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspodtpraca z podmiotami ekonomii
spotfecznej, pracodawcami, mediami,

o wspotpraca z pracownikami socjalnymi, wychowawcami placéwek wsparcia dziennego oraz
innymi pracownikami GOPS,

o przektadanie sprawozdania Kierownikowi z dziatalnosci i efektow reintegracji

o inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: pow. 9 %

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw).
d) kwestionariusz osobowy

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

f) oswiadczenie o niekaralnosci.

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.
Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko ds. reintegracji zawodowej i
spotecznej/koordynator KIS w terminie do dnia 19 czerwca 2017r. godz. 14 00

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztowg i elektroniczna.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie , lub byty niekompletne, nie beda
rozpatrywane. Informacje o wynikach naboru beda umieszczane na stronie internetowej Osrodka
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Zwyciestwa
35/2 11 — 710 Piecki. Do dalszego etapu rekrutacji zostang zaproszeni tylko kandydaci spetniajacy
wymagania zawarte w ogtoszeniu. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe
CV / z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej / powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane oraz opatrzone klauzulg: " Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie prac)' dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29sierpnia 19971'. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. nr 101. poz. 926) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223. poz. 1458 z
pézn.zm). Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP na tablicy ogtoszen i na str.
internetowej GOPS. Oferty niewykorzystane nie bede odsyfane lecz zostang komisyjnie zniszczone.
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