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ZAPYTANIE OFERTOWE w ramach realizacji:
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w gminie Piecki na 2017r.,,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2017r.,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2018.

Podstawa prawna: art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164).
1. Zamawiajacy:
Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,
ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 PieckKi,

tel/fax: (089) 741-38-90, adres e-mail: gops@piecki.com.pl

2. Przedmiot zaméwienia
e wytonienie specjalisty do Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla oséb uzaleznionych
i cztonkéw ich rodzin oraz dotknietych przemocg w rodzinie w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Pieckach,
e wylonienie animatora czasu wolnego dzieci i milodziezy, zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i rozwijajacych zainteresowania w $wietlicy wiejskiej w Lipowie.

3. Opis przedmiotu zamdwienia.
Realizacja zadan w:

PUNKCIE KONSULTACYJNO - INFORMACYJNYM DLA 0SOB UZALEZNIONYCH
I CZLONKOW ICH RODZIN ORAZ DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE

a) Specjalista ds. terapii (uzaleznienia, wspoluzaleznienia od alkoholu oraz innych
Srodkéw psychoaktywnych).

Zakres czynno$ci:

e petnienie dyzuréw dotyczacych uzaleznienia i wspétuzaleznienia od alkoholu,
narkotykéw i dopalaczy w zakresie doradztwa i psychoterapii indywidualnej -
4 godz. w tygodniu w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym dla oséb
uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin oraz  dotknietych przemocy
w rodzinie w GOPS w Pieckach oraz we wskazanych miejscach przez
Zamawiajgcego np. KIS, placéwki wsparcia dziennego, szkoty, itp.

e prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,

e umiejetno$é nawigzywania kontaktu, otwarto$é,

e wieloletnie do$wiadczenie terapeutyczne w punktach konsultacyjnych dla oséb
uzaleznionych, wspotuzaleznionych oraz dotknigtych problemem przemocy,

e znajomo$¢ przepisbw prawa w zakresie udzielanego poradnictwa oraz
znajomo$¢ ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoéci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy z dnia 29lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

e udziat w szkoleniach z zakresu profilaktyki probleméw alkoholowych i innych
$rodkéw psychoaktywnych,

e stan zdrowia pozwalajagcy na pracg na w/w stanowisku oraz dyspozycyjnos$é
(dyzury w terenie).



SWIETLICY WIEJSKIE] W LIPOWIE

a) Animator czasu wolnego dzieci i milodziezy, zajecia opiekunczo-wychowawcze
i rozwijajace zainteresowania w $wietlicy wiejskiej w Lipowie
Zakres czynnoSci:
e prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uniwersalnej skierowanej do dzieci
i milodziezy ze $rodowisk zagrozonych problemem uzaleznien zmierzajacych
do zmiany postaw,
e prowadzenie zajgé opiekuniczo-wychowawczych i rozwijajacych zainteresowania
dzieci i mtodziezy w wymiarze 4 godziny tygodniowo,
e opracowanie programu i harmonogramu zajgé,
e prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji merytorycznej wskazanej
przez Zleceniodawcg,
e wspblpraca z rodzing dziecka i lokalnym srodowiskiem.

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze zgodnie ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z 9 czerwca 2011r.,

e doswiadczenie ~w  prowadzeniu  zajec opiekunczo-wychowawczych
i rozwijajgcych zainteresowania oraz w pracy Zz dzieémi ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e kwalifikacje uzupekniajace (kursy i szkolenia) z zakresu profilaktyki uzaleznien
od alkoholu i narkotykow,

e umiejetno$é nawigzywania kontaktu, otwarto$¢.

W/w specjalisci beda realizatorami Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w gminie Piecki na 2017r.,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2017r,,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2018.

4. Termin wykonania zaméwienia:
Przewidywany czas trwania umowy: marzec 2017r. - grudzienn 2017r., w dniach
uzgodnionych z Zamawiajacym.

5. Kryterium oceny ofert
e Cena - 80% (Wykonawca przedstawi w ofercie ceng brutto za jedng godzing

pracy)

Wartoéé przyznanych punktéw zostanie okreslona jako iloczyn stosunku minimalnej ceny
oferowanej do ceny badanej x 80. Najnizsza cena otrzyma maksymalng ilo§¢ punktow tj. 80, a
pozostate po matematycznym przeliczeniu proporcjonalnie mniej.

e Dos$wiadczenie - 20% (wykonawca przedtozy wymagane dokumenty i
oéwiadczenia wyszczegélnione w niniejszym zapytaniu)

Oceniane bedzie przez kazdego z cztonkéw 4 - osobowej komisji. Ocenie bedzie podlegata:
liczba lat pracy w przedmiotowym zakresie. Kazdy z cztonkéw komisji przydzieli punkty od
0 do 5. Maksymalna ilo$¢ punktéw w kryterium do$wiadczenie -20.
Doéwiadczenie ocenianie na podstawie wykazanego dokumentu CV wedtug nastepujacej
zasady:

0-1 lat do$wiadczenia - 5 punktéw,

1-2 lat do$wiadczenia - 10 punktow,

2-3 lata do$wiadczenia - 15 punktow,

3 i wiecej lat do$wiadczenia - 20 punktow.



Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana ta oferta, ktéra uzyska najwieksza sume
punktéw i spelni warunki ustalone w niniejszym ogloszeniu. JeZeli w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu
na to, ze dwie oferty uzyskaly taka samg ilo$¢ punktéw, Zamawiajacy wzywa
Wykonawcdéw, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreSlonym przez
Zamawiajacego, ofert dodatkowych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie

zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

2) Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace posiadane

doswiadczenie zawodowe,

3) CV i list motywacyjny.

4) Oswiadczenie kandydata (podpisane wilasnorecznie) o niekaralnosci za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo

skarbowe,

5) Oswiadczenie kandydata (podpisane wlasnorecznie) o posiadaniu pelnej

zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

6) Oswiadczenie kandydata (podpisane wlasnorecznie) o stanie zdrowia

kandydata pozwalajacym na aplikowanie na w/w stanowiska.
7) Os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb procesu rekrutacji w ramach realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
gminie Piecki na 2017r., Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na
2017r., Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2018.
realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach, zgodnie
z Ustawa z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 922)

8) Oferta cenowa zalaczona do niniejszego zapytania (zal. Nr 1)

6. Opis warunkow udzialu w postepowaniu.
Warunkiem udzialtu w postepowaniu jest posiadanie wymaganego
wyksztalcenia i do$wiadczenia oraz przedtozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw niezbednych do oceny kryteriow zapytania ofertowego.
Oferta niekompletna nie bedzie rozpatrywana.

7. Sposob przygotowania oferty:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do Gminnego

Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pieckach, ul. Zwyciestwa 35/2, 11-710 Piecki,
osobiscie badz korespondencyjnie z dopiskiem ,zapytanie ofertowe w ramach
realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w gminie Piecki na 2017r., Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii na 2017r., Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2018."

8. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert:



8. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert:
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pieckach, ul. Zwycigstwa 35/2, 11-710
Piecki. Dokumenty nalezy dostarczyé¢ do dnia 27 lutego 2017r. do godz. 14:00
(liczy sie data wptywu do GOPS)

Dodatkowe informacje:
Aplikacje, ktére wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach

po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

9. Udzielenie zamowienia w formie:

Umowa zlecenie, wynagrodzenie za stawke godzinowa.

10. Wymagane zalaczniki:

Oferta cenowa (zal. Nr 1)

Sporzadzila:
Marta Deptuta



